Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 09/2022
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Estado do o Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2022

Referéncia: Parceria por meio de Termo de Colaboragéo enire o Municipio de
Herval e a Associagdo o Grupo Da Terceira Idade Renovagao.

Base Legal; Arts. 29 c/c 31, 11, da Lei n.° 13.019/14.

Instituicdo parceira: Associacdo o Grupo Da Terceira ldade Renovacao.

Obieto proposto: Execucdo de agdes conjuntas para ampliagao das possibilidades de
convivéncia e socializacio da Terceira Idade no Municipio de Herval — RS, através da
utilizagéo e adequagao do espago fisico da sede do Grupo da Terceira idade Renovagao,
localizada na Rua Ver. Inacio Nobre s/n, Herval — RS.

Periodo: 03 de outubro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.

Valor total do repasse: R$ 16.082,15 (dezesseis mil e oitenta e dois reais e
guinze centavos).

Justificativa para a inexigibiidade de chamamento publico: O PREFEITO
MUNICIPAL DE HERVAL/RS reconhece ser inexigivel o chamamento pubiico com base nos
dos arts. 29 c/c 31, II, da Lei n.° 13.019/14 para a assinatura de Termo de Colaboragao entre o
Municipio de Herval e a Associagdo Grupo Da Terceira ldade Renovacéo, para a exacucéo de
agbes conjuntas para ampliacao das possibilidades de convivéncia e socializagdo da Terceira
ldade no Municipio de Herval — RS, através da utilizagao e adequagao do espaco fisico da
sede do Grupo da Terceira |[dade Renovagao, localizada na Rua Ver. Indcio Nobre s/n, Herval —
RS.

O objeto da Parceria decorre de elaboragao conjunta do Municipio com a 0S8C,
observada a indicacao das Emendas Impositivas Individuais a LOA 2022 n.° 04 do Vereador
Antdnio Ricardo Aquino Faria, n.° 04 da Vereadora Denise Cabreira da Silveira, e n.° 05 do Ver.
Jodo Bosco Sais de Paiva, as quais indicaram especificamente a OSC como destinataria dos
recursos.

O processo conta com pareceres favoraveis do Departamento Juridico e da area
técnica da Secretaria de Assisténcia Social.

Assim, baseado nos Pareceres Juridico e técnico e considerando haver apenas
uma Associagdo no Municipio tnica capaz de atender o objeto desta parceria, reconhego
tratar-se de INEXIGIBILIDADE de chamamento plblico, com base nos arts. 29 c/c 31, I, da Lei
n.? 13.01914.
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Justificativa:

O PREFEITO MUNICIPAL. DE HERVAL/RS reconhece ser inexigivel o
chamamento plblico com base nos dos arts. 29 c/c 31, II, da Lei n.° 13.019/14 para a
assinatura de Termo de Colaboragéo entre o Municipio de Herval e a Associacao
Grupo Da Terceira ldade Renovagdo, para.a execucéo de acgoes conjuntas para
ampliacdo das possibilidades de convivéncia e socializagio da Terceira Idade no
Municipio de Herval ~ RS, através da utilizagéo e adequagdo do espaco fisico da sede
do Grupo da Terceira Idade Renovacdo, localizada na Rua Ver. Inacio Nobre s/n,
Herval — RS.

O objeto da Parceria decorre de elaboragdo conjunta do Municipio com a
OSC, observada a indicagéo das Emendas Impositivas Individuais a LOA 2022 n.° 04
do Vereador Anténio Ricardo Aquino Faria, n.° 04 da Vereadora Denise Cabreira da
Silveira, e n°® 05 do Ver. Jodo Bosco Sais de Pajva, as quais indicaram
especificamente a OSC como destinataria dos recursos.

O processo conta com pareceres favoraveis do Departamento Juridico e da
area técnica da Secretaria de Assisténcia Social.

Assim, baseado nos Pareceres Juridico e técnico e considerando haver
apenas uma Associagdo no Municipio Unica capaz de atender o objeto desta parceria,
reconhego tratar-se de INEXIGIBILIDADE de chamamento ptiblico, com base nos arts.
29 ¢fc 31, II, da Lei n.° 13.019/14.

Herval, 26 d;
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 09/2022

PARECER DO ORGAOQ TECNICO

O presente Processo frata da assinatura de termo de cooperacéo entre o
Municipio de Herval e o GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVACAQ e vem
instruido com o requerimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com as emendas impositivas com indicagao especifica para a entidade e com a
documentagéo da OSC.

A proposta é adequada aos Programas existenies na administracéo e
atende a finalidade de interesse publico, bem como ao mdatuo interesse da
administracdo e da OSC.

lgualmente, este 6rgdo técnico nde tem informagdo de que outra
entidade do terceiro setor atue especificamente para a realizacdo de actes de
convivéncia e facilitacdo de convivio especificas para o publico da terceira
idade. :
A execugdo do objeto & viavel, especialmente por se tratar do
aprimoramento de estrutura fisica apta ao recebimento de servigos publicos
relacionados ao mituo interesse das partes.

A fiscalizacdo da execuc8o da parceria deve ocorrer por meio de gestor
e comissao de monitoramenio e avaliagdo a serem indicadas pelo Prefeito
Municipal por Portaria.

Dessa forma, verifico que os requisitos do art. 35, V, da lei n.° 13.019 de
2014 foram devidamente atendidos e me manifesto favoravelmente a
celebracdo da parceria.

Herval, 26 de setembro de 2022.

Daiane Aco odrigues
Secretaria Municipal de Educacéo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 09/2022

PARECER JURIDICO

O presente Processo trata da assinatura de termo de colaboragéo entre
o Municipio de Herval e o GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVACAQ,
paré a “execucdo de acdes conjuntas para ampliagdo das possibilidades de
convivéncia e socializacdo da Terceira |dade no Municipio de Herval — RS,
através da utilizacdo e adequagio do espaco fisico da sede do Grupo da
Terceira ldade Renovacéo, localizada na Rua Ver. inacio Nobre s/n, Herval -
RS

O objeto da Parceria decorre de elaboraggo conjunta do Municipio com a OSC,
observada a indicagdo das Emendas Impositivas Individuais a LOA 2022 n.° 04 do
Vereador Antdnio Ricardo Aquino Fafia, n.° 04 da Vereadora Denise Cabreira da Silveira,
e n.° 05 do Ver. Jodo Bosco Sais de Paiva, as quais indicaram especificamente a OSC
como destinataria dos recursos.

Frente a isso, na forma do art. 35, IV, da Lei n.° 13.019/14, passa-se a analisar a

reqularidade do processo e as possibilidades de celebragéo da parceria:

1. Aspectos formais do processo de inexigibilidade de Chamamento Puablico:

Documentacio exigida da OSC:
O art. 34, da lei n.° 13.019/14 define a documentagao a ser apresentada pela OSC
para a verificacdo de sua regularidade, a saber:

¥

Art. 34. Para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizagbes da
sociedade civil deverdo apfg¢sentar.




i - (revogado) ; {Redagédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015}

Il - certidbes de regufaridade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa, de acordo com a legisiacdo aplicavel de cada ente federado;

i1 - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e de eventuals afteragBes ou, fratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, (Redagéo dada pelfa
Lei n® 13.204, de 2015)

IV - (revogado) ; (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
V - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

VI - relag&o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero
e 6rqdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles;

Vil - comprovagéo de que a organizagdc da sociedade civif funciona' no endereco
por ela declarado; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Vil - (revogado). (Redag8o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Nesse contexto, verifica-se que a administragdo municipal, em sua Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o ano de 2022 (Lei n.° 1.643 de 30 de setembro de 2021), langou ao
Departamento Téchico que emite este parecer a seguinte atribuicao:

Art. 36 Sem prejuizo das demais disposigbes contidas nesta segéo, a
transferéncia de recursos prevista na Lel Federal no 4.320/1964, a entidade
privada sem fins lucralivos, dependerd ainda de:

(.)

VI — formalizagdo de processc administrativo, no qual fiquem demonsirados
formalmente o cumprimento das exigéncias legais em razdo do regime juridico
aplicavel a espécie, além da emissdo de pareceres do Orgdo tecnico da
Administragdo Publica e do orgdo de assessoria ou consultoria juridica da
Administracdo Pliblica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

Paragqrafo tnico. Cabera ao setor Juridico do Poder Executivo verificar e
declarar_a_implementacic das condigdes previstas nheste artigo e demais
requisitos estabelecidos nesta secédo, comunicando a Unidade Central de
Controle Interng eventuais irregularidades verificadas.

Dessarte, em analise da documentagido acostada, verificou-se estarem
implementados os requisitos do art. 34 da Lei n.° 13.019/14.

Publicizagao de Justificativa:
E necessario o cumprimento da obrigagdo de justificativa para a auséncia de

blicagdes previstas no art. 32 da lei n.° 13.019/14, que

determina:



Art. 32. Nas hipoteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizagédo de
chamamento puablico sera justificada pelo administrador piiblico. (Redagdo dada
pefa Lei n® 13.204, de 2015)

§7° Sob pena de nulidade do afo de formalizag&o de parceria prevista nesta Lei, ¢
extrato da justificativa previsto no caput deveré ser publicado, na mesma data em
que for efetivado, no sitio oficial da administrago piblica na internst e,
eventuaimente, a critério do administrador publico, também no meio oficial de
publicidade da administracéo publica. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§2° Admite-se a impugnacéo a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a
contar de sua publicagdo, cujo teor deve ser analisado pelo administrador piblico
responsavel em até cinco dias da data do respectivo protocolo.(Redacdo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015}

§3° Havendo fundamento na impugnagdo, sera revogado o ato que declarou a
dispensa ou considerou inexigivel o chamamento pablico, e serd imediatamente
iniciado © procedimento para a realizagdo do chamamento pablico, conforme ¢
caso.

§4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento pablico, bem como © disposto
no art. 29, ndo afastam a aplicagéo dos demais dispositivas desta Lei (Incluido
pefa Lei n® 13.204, de 2015}

Para a avaliagdo do mérito da proposta, da identidade e reciprocidadé dos
interesses na sua realizacdo, da viabilidade da execugéo da parceria e da forma de
fiscalizagdo, € necessaria a emissdo de parecer do 6rgdo técnico com melhor
entendimento do objeto.

Apos, instruido o processo com os pareceres juridico e da drea técnica, serd
necessaria a elaboragéo de justificativa pelo administrador pdblico, com publicacdo de
seu extrato na respectiva aba do site oficial do Municipio, somente se assinando o Termo

apos o decurso do prazo ou da resposta de eventual impugnacio.

Gestor da Parceria e Comisséo de Monitoramento e Avaliagio:

Indica-se desde j& a necessidade de indicacdo de Gestor da Parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliacéo.

Por gestor da parceria, na forma do inciso Vi do Art. 2.° da Lei n.° 13.019/14,
entende-se ser o: “agente piblico responsavel pela gestio de parceria celebrada por meio
de termo de colaboragdo ou termo de fomento, designado por afo publicado em meio

oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizacéo”.

As obrigagées do Gestor da Parceria estio contidas no art. 61 da Lei n.° 13.019/14,

que dispde:

Art. 61. S&o obrigacbes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

il - informar ac seu Alperior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam compfo ter} as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de




iregularidades na gestio dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

Hl - (VETADQ);

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final, levando
em consideragao ¢ conteixdo do relatorio técnico de moniforamento e avaliagdo de
que trata o art. 58; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos nacessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

Por Comissao de Monitoramento e Avaliagio entende-se ser o: “6rgéo_colegiado

destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizactes da sociedade

civil mediante termo de colaboragéo ou termo de fomento, constituido por afo publicado
em meio oficial de comunicacéo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragdo publica’”.

Dentre as atribui¢des da Comiss&o, destaca-se a homologacéo de relatério técnico
de monitoramento e avaliagido da parceria, nos seguintes termos (art. 59 da Lei n.°
13.019/14).

Arf. B9, A administragdo publica emitira relatdric técnico de monitoramento e avaliacdo de
parceria celebrada mediante termo de colaboragdo ou terme de fomento e o submetera a
comisséc de monitoramento e avaliagdo designada, que ¢ homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdc da prestacdc de contas devida pela organizacio da
sociedade civil. Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 1° O relatério técnico de menitoramente e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de oufros
elementos, devera conter: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em raz&o da execucdo do obleto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no planc de trabalho;

ill - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica; (Redagdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

IV - (revogado) ; (Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizaco da
sociedade civil na prestag@o de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento; (Redagéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

V| - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internc e externg, no ambito da
fiscalizaco preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias. (Redacio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e
a avaliag&o serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias
desta Lei. {Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)




Observadas essas atribuicdes, indica-se ao Gestor a designagéo do Gestor e da
Comiss&o, pois, enquanto ndo o fizer, as responsabilidades do Gestor da Parceria
recairao sobre o proprio administrador publico, conforme interpretagéo do art. 35, §3° da
Lein.?13.019/14.

Aprovacio do Plano de Trabalho e Minuta do Termo de Colaborag¢ao:

O Plano de Trabalho foi elaborado pelo Setor Técnico da Municipalidade, em
conjunto com a OSC, pendendo apenas de aprovagao pela administracao, na forma do
art. 35, IV, da Lei n.° 13.019/14. Uma vez aprovado, o Plano de Trabalho passara a ser
anexo indissociavel do Termo de Colaboracao (art. 42, Paragrafo Unico, da Lei n.°
13.019/14.

A minuta do Termo de Colaboragdo segue anexa ao presente parecer para a

avaliacio das partes.

2. Enquadramento legal e possibilidade de celebracio da parceria:

Como ja adiantado nas manifestagbes acima, trata-se de caso de
instrumentalizacgo por Termo de Colaboragdo, uma vez que a iniciativa da parceria
decorre da proposta direta da adrninistragéo plblica para a OSC, incluindo o repasse de
valores. |

Como a indicagéo do repasse de valores decorre exclusivamente de indicagdes de
emendas impositivas, isto &, transferéncias legalmente autorizadas na LOA para 2022 e
que indicaram a entidade expressamente como beneficiaria, entende-se estar a pretensao
da administracdo enquadrada nas hipoteses dos arts. 29 e 31, inciso Il, da Lei n°
13.019/14, que dispbem:

Art 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e 0s acordos
de cooperacdo serfo celebrados sem chamamenio publico, exceto, em relagéo
aos acordos de cooperacdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato,
doacdo de bens ou outra forma de compartihamento de recurso patrimonial,
hipdtese em que o respectivo chamamento publico observara o disposto nesta Lei

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de
inviabilidade de competigio entre as organizagdes da sociedade civil, em razao da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especiaimente quando: (Redagao dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

()

| - a parceria decorrer de transferéncia para organizagho da sociedade civil que
esteja autorizada em lej na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficiaria, inclusive q_u‘ o se tratar da subvengéo prevista no inciso | do § 3°
do art. 12 da Lei n°® 4.320 dé 17 de marco de 1964, observado o disposto no art.




26 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 20C0. {Incluido pela Lei n°®
13.204, de 2015)

Assim, na forma do art. 35, 1V, da Lei n.? 13.019/14, considerando amoldar-se a
situaca@o nas hipoteses legais de inexigibilidade de chamamento plblico dos arts. 29 cfc
31, ll, da Lei n® 13.019/14, entendo possivel a celebracdo da parceria, desde que

também observadas as formalidades suprarreferidas.

E o Parecer.

Herval, 26 de setembro de 2022.

i .
b 8.4 Cosg
Temael Rodrigues da Conceicdo

Advogado - OAB/RS G047
Matricula: 1858.q



Estado do Rio Grande do Sul
PREFE!ITURA DE HERVAL

TERMO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE HERVAL E
GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVAGAO

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE HERVAL E A
GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVACAO

O MUNICIPIO DE HERVAL/RS, com sede na Rua Rafael Pinto Bandeira,
671, inscrito no CNPJ sob n® 88.080.379/0001-38, representado neste ato pelo
Prefeito, ILDO ROBERTO LEMOS SALLABERRY, residente e domiciliado nesta
cidade, e, de outro lado o GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVACAO, com
sede na Rua Carlos Barbosa n°® 598, neste Municipio, inscrita no CNPJ sob n°
04.697.936/0001-74, representada por sua Presidente Ida Maria Sena Vieira, CPF
n.° 663.828.740-00, que entre si celebram o presente Termo de Colaboragao.

1-DO OBJETO :

Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo a execugdo de agbes
conjuntas para ampliagdo das possibilidades de convivéncia e socializagéo
da Terceira Idade no Municipio de Herval — RS, através da utilizacéo e
adequagao do espaco fisico da sede do Grupo da Terceira Idade Renovacdo,
localizada na Rua Ver. Inacio Nobre s/n, Herval - RS.

2 - DA VIGENCIA

2.1 A vigéncia deste termo operara efeitos de 03 de outubro de 2022 ate 31
de dezembro de 2022.

2.2. A prorrogacso de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragao sera
feita pela Administragéo Publica quando ela der causa a atraso na liberacéo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

3 — DAS OBRIGAGCOES

3.1 - DO MUNICIPIO
3.1.1 Repassar a OSC GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVACAO o valor das
Emendas Impositivas n.° 04 do Vereador Anténio Ricardo Aquino Faria, no valor de
R$ 5.000,47 (cinco mil reais e quarenta e sete centavos), n.° 04 da Vereadora
Denise Cabreira da Silveira, no valor de R$ 6.925,01 (seis mil novecentos e vinte e
cinco reais e um centavo) e n.° 05 do Ver. Joao Bosco Sais de Paiva, no valor de
R$ 4.156,67 (quatro mil cento e cinquenta e seis reais e sessenta e sete centavos),
3.1.2 Repassar os valores em parcela Unica, na forma do plano c}eq balho,
avaliando a prestagéo de contas ao final da parceria. /




3.1.3 Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboracéo, o que nao fard cessar ou
diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

31.4 Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade enconfrada na
execucdo das agdes, fixando-he, quando nao pactuado nesse Termo de
Colaboracéo prazo para corrigi-la;

3.1.5 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas reclamacoes, cientificando
a OSC para as devidas regularizagdes;

3.16 Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
" Parceria, a Administragio Publica podera ordenar a suspensao dos servigos, sem
prejuizo das penalidades a que se sujeita a 0OSC, e sem gue esta tenha direito a
qualquer indenizagdo no caso daguelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagao;

3.1.7 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;

3.1.8 Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos
da ASSOCIACAOQ; _
3.1.9 Apreciar a prestagéo de contas final apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por efa determinada, profrogavel justificadamente por igual periodo; e
3.1.10 Publicar, &s suas expensas, o extrato deste Termo Colaboracao no sitio
eletrdnico oficial do Municipio.

3.2-DAOSC
3 2 1 Utilizar os valores recebidos de acordo com © acordado, observadas as
disposigdes deste Termo de Colaboragao relativas 2 aplicagao dos recursos;
3.2.2 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funciohamento da institui¢éo e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracao, nao se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria da Administracido Publica pelos
respectivos pagamentos, nem gualguer oneragao do objeto da parceria ou restrigéo
A Sua execugao;
32.3 Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;
3.2 4 Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execugdo das atividades e cumprimento do objeto da parceria;
3.2.5 Manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos € 0s instrumentos
necessarios para a realizagdo das agbes pactuadas, através da implantacdo de
manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos eventualmente empregados na execugcio do objeto deste Termo;
3.2.6 Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes tecnicas de
toda a mio de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de
Colaboracéao;
3.2 7 Manter contratos de trabalho ou civis que assegurem direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos,
3.2.8 Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do Termo de Colaboragéo,
pela indenizagao de dano causado ao publico, decorrentes de agAo ou Omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados ou contratados;
3.2.9 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico,
empregado ou preposto, em razéo da execucao desse Termo de ¢
3.2.10 Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos & mobilig
ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

or profissional
bora¢ao;
necessarios




3.2.11 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados
para a comissdo de monitoramento e avaliaggdo, ao gestor da parceria, do controle
interno € do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as
informacdes referentes a este Termo de Colaboracido, bem como aocs locais de
execucaoc do objeto;

3.2.12 Restituir 2 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagao
de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, caso em gue a OSC podera solicitar autorizag&o para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢bes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresenta¢&o de novo plano de trabaltho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Colaboracdo e a area de atuagdo da
organizacdo, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicao integral dos recursos;.

3.2.13 a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo & financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

3.2.14 a complementagéo com recursos proprios da OSC, caso o valor repassado
nao seja suficiente, para a execugao integral do objeto da Parceria;

3.2.15 caso a OSC adquira equipamenios e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracao da parceria, estes permanecerao na sua tifularidade ao
término do prazo deste Termo de Colaboragdo, obrigando-se a agrava-lo com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos
mesmos a Administragdo Publica, na hipdtese de sua extingéo

4 — DA CONTRAPARTIDA

4.1 O GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVAGAO concederd a sua
estrutura fisica para a realizagdo de oficinas e grupos do CRAS, sempre que
requisitado pelo Municipio, desde que solicitado por escrito com, pelo menos 10
dias de antecedéncia, até o final do ano de 2023.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. A parceria devera ser executada com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos
vinculados a parceria;

i1 - modificar unilateralmente o objeto;

i - utilizar, ainda que em carater emergencial, os bens e recursos para
finalidade diversa da estabelecida na parceria;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo guando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
- a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrenfes de atrasos da Administraggo
Pablica na liberacao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas neste termo e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orien o social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracieljzem promogéo
pessoal; e




c) pagamentoc de pessoal contratado pela OSC que nio atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser
depositados em conta corrente especifica constante no Plano de Trabalho.

5.3. Eventuais rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢gbes de prestacao de contas exigidas
para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasidao da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas
de eventuais aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracao
Publica no prazo improrrogavel de 30 (irinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragéo Publica.

5.5. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parcena sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificagio do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

56. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, excedo se
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, caso em que se admitird a realizacdo de pagamentos em espécie,
acompanhados de justificativa e documentag¢io comprobatdria.

5.7. As despesas decorrentes desta parceria ter&o a seguinte classnflcagao
orcamentaria:

‘Orgao — Secretaria de Assisténcia Social

Programa: 010 — APOIO SOCIO FAMILIAR E INCLUSAQ SOCIAL
Acao: 035 - Acbes de apoio ao atendimento de grupos da terceira idade
Subvencdes Sociais

6. DAS ALTERAGOES

6.1 Este Termo de Colaboracéo podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto, mediante a celebracio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os
parceiros € firmados antes do termino de sua vigéncia.

7 - DA PRESTACAO DE CONTAS |

7.1 — A entidade devera prestar contas referente ao Termo de Colaboragio,
mediante protocolo no Gabinete do Prefeito, até Gltimo dia da vigéncia da parceria,
contendo a seguinte documentagio:

7.1.1 — Oficio de encaminhamenio.

7.1.2 — Cépia dos comprovantes de pagamentos realizados.

7.1.3 — Extrato bancario da conta vinculada ao Termo de colaboracéo.

7.1.4 — Comprovantes de notas fiscais de compra de materiais e de realizacédo de
servicos para reformas.

7.2 — A Entidade devera conter as referidas certidGes para ser considerada regular
e estar apta a receber os valores referidos neste Termo:

7.2.1 - Certiddo Conjunta de regularidade da Receita Federal e |
7.2.2 - Certidao de regularidade da Receita Estadual;

7.2.3 - Certidao de regularidade da Receita Municipal; & !




7.2.4 - Certidéao de regularidade do FGTS;
7.2.5 - Certidao de regularidade de débitos trabalhistas.

7.3 - Permitir o livre acesso do controle interno do municipio e do Tribunal de
Contas do Estado Rio Grande do Sul, acs documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados bem como aos locais de
execucéo do objeto.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

8.1. A Administracdo Pablica promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades plblicas.

8.2. A Administracdo PUlblica acompanhara a execucdo do objeto deste
Termo de Colaboragao através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do da parceria;

i - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

II! - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagao de
que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

8.3. A execucéo também sera acompanhada por Comiss@o de Monitoramento
e Avaliacdo, especialmente designada.

8.4. A Administracdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria e o submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestagdo de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, contera:

| - descric&o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados neste termo;

111 - valores efetivamente transferidos pela Administracio Publica,

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
OSC na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracao.

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

8.6. No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os integrantes da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido
relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagao pela Administragdo Pablica e pelos 6rgdos
de controle, a execuc&o da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho
de politica pablica correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevantgNque possa
colocar em risco a execugdo da parceria, a Administragdo Publica tem a




prefrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto,
de forma a evitar sua descontinuidade.

9 - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1 O presente Termo de colaboragédo podera ser rescindido de pleno direito
no caso de infragéo ou descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigoes
aqui estipuladas ou denunciadas por qualquer dos convenentes, desde que
previamente notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. :

9.2. A Administragéo, a qualquer tempo, podera rescindir unilateraimente este
Termo Colaboragéo quando da constatagio das seguintes situagdes:
I - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o acordado;
Il - Retardamento injustificado na realizacido da execucdo do objeto
deste Termo de Colaboracao;
Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de
Colaboracéo. '

10. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES
10.1. O presente Termo de Colaboracio devera ser executado fielmente
pelos parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagao pertinente,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.
10.2. Pela execucéo da parceria em desacordo com o acordado, a .
Administrag&o podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil
as seguintes sangfes:
| — adverténcia, no caso de atraso na apresentacéo de prestacdes de
contas;
it - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgos da esfera de
governo da Administragio Publica sancionadora, nos seguintes casos:
a) Por descumprimento de qualquer das disposi¢des do presente termo
que provogue atraso na execucdo do objeto pactuado, pelo prazo de
seis meses.
b} Por falha na prestacdo de contas que contrarie as finalidades da
parceria; por descumprimento do objeto pactuado; ou pela aplicagao de
recursos ou utilizagéo de bens decorrentes da presente parceria para
finalidades diversas das estabelecidas neste Termo, pelo prazo de dois
anos.
1l - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgéos de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administracao Publica pelos prejuizos resuitantes e depois de decorrido
0 prazo da sangéo aplicada com base no inciso I, nos seguintes casos:
a) Falha na prestagéo de contas que contrarie as finalidades da parceria;
b) Descumprimento do objeto pactuado;
c) Aplicagéo de recursos ou utifizagéo de bens decorrentes da presente
parceria para finalidades diversas das estabelecidas neste Termo.

11. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLY




11.1. O foro da Comarca de Herval - RS & o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as paries,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solu¢do administrativa.
Referidas fratativas serdo realizadas em reunido, com a participacdo da
Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de
documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria
do Municipio.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os encargos sociais decorrentes da contratacdo de profissionais
necessarios ao cumprimento deste Termo de colaboragéo correrdo por conta do
GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVACAO.

12.2 As contratacdes nao geram vinculo empregaticio ou qualgquer outro tipo
de obrigagéo ag Municipio. '

E. por estarem justos e acordados, assinam o presente em DUAS vias de
igual teor e forma, assim como rubricam todas as paginas, para que produza seus
juridicos e legais efettos em juizo ou fora dele.

Herval, 03 de outubro de 2022.

o>

Ida Maria Sena Vieira

Presidente da Grupo da Terceira Idade Renovagéo



ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgéo/Entidade Proponente C.N.P.J.
GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVACAO. - GRUPO | 04.697.936/0001-74
DA TERCEIRA IDADE RENOVACAQ

Enderego
Rua Carlos Barbosa n® 598, APTO 6
Cidade U.F. CEP. DDD/Telefone
Herval RS 96.310-000
Conta Corrente Banco Agéncia
07021341.0-9 Banrisul 06390
Nome do Responsavel C.P.F.
ida Maria Sena Vieira 663.828.740-00
Cargo
Presidente

2 - DESCRIGAO DO TERMO

Periodo de Execugao

TERMO DE COLABORAGAQ Inicia - Término
ENTRE O MUNICIPIO DE
HERVAL E GRUPO DA 03.10.2022 31.12.2022

TERCEIRA IDADE RENOVAGAO

Identificag&o do Objeto
Constitui objeto deste Termo o estabelecimento de agdes para amplia¢éo das possibilidades
de convivéncia e socializa¢do da Terceira Idade no Municipio de Herval.

Justificativa da Proposigéo

Considerando que a Terceira ldade muitas vezes sofre com o isolamento e solid&o, seja por
abandono ou pela falta de espacos adequados para a convivéncia e socializagao, propbe-se
uma possibilidade de garantia de local para convivéncia e realizagao de acompanhamentos
pela estrutura da Assisténcia do Municipio.

Publico Alvo
Pessoas de Terceira |dade.

Metas
1. junfar orgamentos com valores de materiais de construgéo, elétrica e hidraulica;

2. aquisicdo de materiais para execugao da cbra;

3. . Execucédo da obra.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO




META ETAPA/ | ESPECIFICAGAO INDICADOR FISICO DURAGAO
_ FASE
1. juntar QUANTIDADE | INICIO TERMINO
orgamentos dnica - juntar UNIDADE
com valores orgamentos; 03.10.2022 | 31/12/2022
de ma\terlals~ mesos 3
de consirugao,
elétrica e
hidraulica;
2. aguisicac de - aquisicdo de
materiais para materiais;
execugdo da
obra;
3. Execugdo - execucio da obra
da obra.
4 - PLANO DE APLICAGAO
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Codigo | Especificacio R$ 16.082,15 | R$ 16.082,15 | R$ 0,00
33.50.43 | SUBVENCOES
SOCIAIS
Total geral R$ 16.082,15 | R$ 16.082,15 | R$ 0.00

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 16.082,15)

CONCEDENTE ~ EMENDA IMPOSITIVA N.° 4, VER. JOAO BOSCO SAIS DE PAIVA

Metas

1° més

2°més

3°més

1,2e3

R$ 4.156,67

CONCEDENTE — EMENDA IMPOSITIVA N.° 4, VER. ANTONIO RICARDO AQUINO

FARIA
Metas 1° més 2° més 3° més
1,2e3 R$ 5.000,47 - -

CONCEDENTE - EMENDA IMPOSITIVA N.° 4, VER. DENISE CABREIRA DA

SILVEIRA
Metas 1° més 2° més 3° més
1,2e3 R$ 6.925,01 - -

6 - DECLARAGAO

i 4




Na qualidade de Presidente da OSC GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVAGCAOQ, declaro,
para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Herval para os efeitos e sob as penas da
lei, que:

1. Os atos para formalizagdo do processo referentes a celebragdo deste termo nao
contrariam a Lei Orgénica Municipal.

2. N#&o ha qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto aos orgaos e
entidades da Administragéo Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos do municipio, na forma deste Plano
de Trabalho.

Herval, 03 de outubro de 2022

Ida Maria Sena Vieira
Presidente do Grupo da Terceira Idade Renovacéao

7 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE 7 /

Aprovado.

Herval, 03 de outubro de 2022 _ -
lido Roberto os Sallaberry
frefei
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

S e NeCGA COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ| D77 0 APERTURA

04.697_936/0001-74 03/10/2601

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENQVACAOQ

THULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PCRTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

24.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e & arte

94.99-5-00 - Atividades associativas niio especificadas anteriormente

CAODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

389-9 - Associagido Privada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R CARLOS BARBOSA 598 APTO 6

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF

96.319-000 CENTRO HERVAL RS

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATR/O RESPONSAVEL (EFR)}

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL

ATIVA 03M10/2001

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

TRARA Rk Ak teodiok

Aprovado pela Instrucio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 30/05/2022 as 11:06:01 (data e hora de Brasilia).
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Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional do Trabalho da 47 Regido

Codigo de verifica¢do: 10.829.015.515

CERTIDAO ELETRONICA DE ACOES TRABALHISTAS

Certifica-se, conforme pesquisa no Sistema de Processo Eletrdnico da Justica do
Trabalho (PJe) no Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, que até a presente
data NAO CONSTAM acdes trabalhistas neste Tribunal Regional, em tramitacao ou
arquivadas provisoriamente, ajuizadas em face da pessoa juridica, de direito
publico ou privado, identificada pelos dados fornecidos pelo solicitante e de sua
inteira responsabilidade.,

Raiz do CNPj pesquisado: 04.697.936

Certifica-se, conforme pesquisa no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT), que foi emitida no Tribunal Superior do Trabalho (TST) uma certiddo de
débitos trabalhistas NEGATIVA, identificada pelo n® 23787949/2022 e peio
CNP]  04.697.936/0001-74, cuja a integra estd disponivel em:
http://www.tst.jus.br/certidao

Observacoes:

1. Esta certiddo ndo contempla processos arquivados definitivamente, nem processos de
classes que ndo estejam discriminadas a seguir.

2. Esta certiddo contempla o polo passivo somente nas seguintes agdes no 1° grau: alvara
judicial (Alvard), alvara judicial - lei 6858/80 (Alvjud), arresto (Arrest), atentado {(Atent), a¢do
civil coletiva (ACC), ac¢do civil publica civel (ACPCiv), acdo de cumprimento (ACum), acio de
exigir contas (AEQ), acio trabalhista - rito ordinario (ATOrd), agdo trabalhista - rito
sumarissimo (ATSum), acdo trabalhista - rito sumaério (alcada) (ATAlc), busca e apreensdo
(BusApr), cautelar inominada (Caulnom), caugdo (Caugao), contraprotesto judicial (CProt),
cumprimento de sentenga {CumSen), exce¢do de impedimente (Excmp), excegdo de
incompeténcia (Exclnc), excecao de suspeicdo (ExcSusp), execucdo de certiddo de crédito
judicial (ExC(J), execugdo de termo de ajuste de conduta (EXTAC), execucdo de termo de
conciliagdo de cep (ExCCP), execucdo de titulo extrajudicial (EXTiEx), execucdo de titulo
judicial (ExTiu), execugdo fiscal (ExFis), execucdo provisoria em autos suplementares
(ExProvAS), exibicdo (Exibic), habeas corpus civel (HCCiv), habeas data (HD}, homologacdo de
transagdo extrajudicial (HoTrEx), impugnacao ao valor da causa civel (IVCCiv), incidente de
desconsideracdo de personalidade juridica {(IDPj), incidente de falsidade (IncFal), interdita
proibitério (Interdito), interpelagdo (inter), justificacdo (justif), mandado de seguranca
coletivo (MSCol), mandado de seguranga civel (MSCiv), monitéria (Monito), notificacdo
(Notif), oposi¢do (Oposic), peticao civel (PetCiv), producdo antecipada da prova (PAP),
protesto (Protes}, protesto (Protes), reintegracdo / manutencdo de posse (RtMtPosse),
restauragdo de autos (ResAutCiv), tutela antecipada antecedente (TutAntAnt), tutela cautelar
antecedente {TutCautAnt)

hitps:/ipje. 4. jus.br/certidoesftrabalhista/certidao/ 10829015515 172
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3. Esta certiddo contempla o pole passivo somente nas seguintes a¢des no 2° grau: acio
anulatéria de cdausulas convencionais {AACC), dissidio coletivo {DC), dissidio coletivo de
greve (DCG), oposicdo (Oposic), pedido de mediacdo pré-processual (PMPP), protesto
(Protes), protesto (Protes), suspensdo de liminar ou antecipacdo de tutela (SLAT)

- 4. Esta certiddo contempla o polo ativo somente nas seguintes acdes no 2° grau: acdo
anulatdria de cljusulas convencionais (AACC), acdo rescisoria {AR), dissidio coletive (DC),
dissidio coletivo de greve (DCG), oposicdo (Oposic), pedido de mediagdo pré-processual
(PMPP), protesto (Protes), protesto (Protes), suspensdo de liminar ou antecipacdo de tutela
(SLAT), tutela antecipada antecedente (TutAntAnt), tutela cautelar antecedente (TutCautAnt)

5. Esta pesquisa foi realizada a partir da raiz do CNPj informado pelo solicitante.

6. Para verificar a autenticidade desta certiddo, acesse: https://pje.trtd.jus.br/certidoes/

Certidao emitida em 27/07/2022 as 10:27

hitps:#ipje.trid.jus.bricerdidoesftrabal histasceriidas/ 10828015515 212



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENCVACAC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.697,036/0001-74

Certiddo n®: 2378B483/2022

Expedigao: 27/07/2022, as 10:28:01

Validade: 23/01/2023 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgio.

Certifica-se gque GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVACAO (MATRIZ E FILIAIS),
inscritof{a) no CNPJ scbhb o n® 04.697.936/0001-74, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacido
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.4€7/2017, e no Atc 01/2022 da CGJIT, de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunals do Trabaiho.

No caso de pessoca juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacio
a Todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitacdo desta certidic condiciona-se & verificacdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trakalkistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalhe quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréariocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.



CERTIDAQ NEGATIVA NR.0000182/2023

Contribuinte: GRUPO TERCEIRA IDADE RENOVACAG

CPF/CNPJ....: 04.697.936/0001-74

Endereco....: JULIO DE CASTILHOSO

Fim a que se degtina a CERTIDAO:TODOS OS FINS

CERTIFICO gque,

acima identificado.

Vdlida por 90 dias.

em nome do contribuinte, até a presente data, nio existe em
aberto dé&biltc de TRIBUTOS MUNICIBATS, ressalvado o direito da Fazenda Municipal de
cobrar as dividas que venham a ser constituidas, de responsabil

-

QO REFERIDO B VERDADE.

Prefeitura Municipal de Herval-RS,25/07/20232.

AAIERITR

=

Elisangela Garcia veleda Vieira
Funclionario

idade do contribuinte



- ESTADOD DO RO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA

%-’& ‘f'@, RECEITA ESTADUAL
.

Certiddo de Situac8o Fiscal n® 06020540416

ldentificacdo do titwlar da certidao:

CNPJ: 04.697.936/0001-74

Certificamos que, aos 25 dias do més de JULHO do ano de 2022, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titutar
acima enguacdra-se na seguinte situagan:
CERTIDAD NEGATIVA

Observagdes: Nada Consta
O nome do titular do CPF/CNP.J nfo consla nos bancos de dados da Secretaria da Fazenda. Se necessario, solicite documenta de
identificagac.

Esta certiddo NAQ E VALIDA para comprovar;

a} a quitacdo de tributos devidos mensalmente & deciarados na Declaragéo Anual de Simples Nacional (DASN) e nio
Programa Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b} em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagéo, de divorcio e de dissolugéo de
unido estavel, a quitacdo de ITCD, Taxa Judiciaria e |TBI, nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n® 7.608/81). .

No caso de doacéo, a Certidac de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certiddo de Situagio Fiscal.

Esta certid&o constitui-se em meio de prova da inexisténcia, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n® 45/398, Titulo v, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo néo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo & valida até 22/3/2022.

Certid&o expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45798, Titulo 1V, Capitulo V.

Autenticag@o: 0030557533
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em hittps:/iwww.sefaz.rs.gov.br .




Consolidacio dos Estatutos do Grupo da 3* Idade
Renovacio

CAPITULO | ~ DA DENOMINACAOQ, SEDE E DURACAO

Art. 1°. - O GRUPO DA 32 IDADE “RENOVAGAOD”, também designado simplesmente
*GRUPO RENOVAGCAO”, ou “GRUPO”, fundado em 1° de Novembro de 1996, sob a
forma de associagdo, & uma pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos,
de duragdo por tempo indeterminado, com area de atuagdo, sede e foro no
Municipio de Herval, Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO il - DAS FINALIDADES
Art. 2°. - O GRUPO RENOVAGAO tera por finalidades, dentre outras:

a) Congregar pessoas com mais de 40 {quarenta) anos de idade, sem
distingao de raga, cor, sexo, credo politico ou religioso para fins recreativos,
sociais e culturais, auxiliando-as a permanecerem vinculadas a familia e &
comunidade, mantendo-as tteis, participativas e integradas.

b} Promover o desenvolvimento da culfura, a defesa e a conservacio do
patriménio historico e artistico do municipio sede e regiio;

c) Ajudar a defender, preservar e conservar o meio ambiente através de
acdes que promovam o desenvolvimento sustentavel.

d) Promover o voluntariado entre os membros do grupo e simpatizantes;

e) Colaborar com a¢des que promovam a ética, a paz, a cldadama, os
direitos humanos, a democracia e outros valores universais;

Paragrafo Unico — O Grupo Renovacdo nédo distribuira entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participa¢ées ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplicara integralmente na consecugio de seus objetivos
sociais.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publlcldade, economicidade e
da eficiéncia e nio fara qualquer discriminag¢éo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — O Grupo se dedica as suas atividades através de festas,
bailes, reunides sociais, terapia fisica e psicolégica por meio de pro;etos,
programas ou planos de agdes que possibilitem a doacao de recursos fi sacos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apo:o

outras organizagOes sem fins lucrativos e a orgaos do setor pablico que
atuam em areas afins.

CAPITULO lil — DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O Grupo da 3* Idade Renovag#o é constituido por um namero ilimitado de
associados contribuintes;

Art. §° - Serdo considerados associados do Grupo Renovagdo os candidatos que
apresentarem seu nome a Diretoria e forem aprovados;

Folha n’ 05 dopAdocpmenio
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Art, 6° - Sio Direitos dos associados:
a) Participar de todas as atividades do Grupo;
b) Votar e ser votado para qualquer cargo dentro da forma estatutaria;

c) Apresentar quaisquer sugestoes de interesse do Grupo, contribuindo
assim, para o melhor cumprimento de suas finalidades e objetivos;

d)  Participar das Assembiléias Gerais e Reunides de Diretoria.

Paragrafo dnico — A participacdo nas atividades sociais do Grupo Renovagio
implica, necessariamente, que o associado esteja em dias com suas
obrigacoes sociais;

Art. 7°. — Sdo Deveres dos Associados:

aj Observar, acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria ou
qualquer 6rgao da administragio do Grupo Renovacéo;

b) Aceitar e desempenhar, com diligencia, os encargos que lhes forem
confiados e determinados;

c) Comparecerem as reunides para as quais forem convocados;
d) Pagarem pontualmente as contribui¢des sociais.

Art.8%. - Os associados nido responderdo solidiria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais e encargos do Grupo Renovagio.

Art. 9° - Os associados poderio ser excluidos do Grupo Renovagio
a) Por requerimento préprio solicitando sua exclusio;

b) Por falta de pagamento da mensalidade durante trés mesas
cqnsecutivos; '

c) Por ter cometido falta grave contra o Grupo Renovagio ou suas
finalidades

Paragrafo dnico — Serido consideradas faltas graves atitudes que, de qualquer
forma, atentem contra os objetivos e finalidades do Grupo Renovagéo.

Art. 10° - O associado que for excluido da entidade na forma do art. 9° podera

requerer seu reingresso ao Grupo, ficando o deferimento de seu pedido a critério da
Diretoria.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 11. O Grupo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e ag?éj
suficientes, a coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios
vanfagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Art. 12° - O Grupo Renovagio sera administrado pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembléia Geral;
It - Diretoria;
iii- Conselho Fiscal

Paragrafo Unico - O Grupo nio remunera, sob quaiquer forma, os cargos de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas
atuacdes sio inteiramente gratuitas.




CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do Grupo, se constituira dos -

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e reunindo-se, conforme o
caso, em sessdes ordindrias e extraordinarias.

Art. 14° - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a na primeira quinzena do més de
janeiro com objetivos de analisar e decidir sobre o balango anual da Diretoria e bi
anualmente para realizar a eleicdo e posse dos novos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, bem como para estabelecer as metas de trabalho do ano que se
inicia.

Art. 15° - A Assembiléia Geral Extraordinaria reunir-se-4 sempre que necessaria
conforme previsio estatutaria:

§ 1° - As Assembléias Gerais Ordindrias e/ou Extraordinarias serado
convocadas: '

a) Pela Diretoria;
b} Pelo Conselho Fiscal;

c) Por requerimento de 20% dos associados, em dias com suas
obrigactes sociais, dirigido a Diretoria ou ao Conselho Fiscal.

§ 2° - As convocagdes serdo realizadas por meio de edital afixado na sede da
Instituicio efou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios
convenientes, assinados por quem efetuar a convocacio (Diretoria ou Conseltho

Fiscal), com pelo menos 5§ (cinco) dias de antecedéncia e onde conste,
obrigatoriamente, a Ordem do Dia.

Art. 16° - As sessdes das Assembiéias Gerais serdo presididas pelo Presidente do
Grupo, competindo-the a diregio dos trabathos, com os mais amplos poderes para
coordenar as discucdes e encerri-las quando conveniente, manter a ordem e a
disciplina, conceder, denegar ou retirar a palavra sempre que julgar oportuno,
presidir a apuragio de qualquer escrutinio, proclamando o resultado e, no caso de
empate, exercer o voto de qualidade quando a votagdo néo for secreta, devendo,
igualmente, encerrar ou adiar as reunioes.

Art. 17° - A Assembleéia Geral instala-se em pr;melra convocagao com a maioria do
total de associados e, em segunda convocacdo, meia hora mais tarde, com
qualquer namero de associados;

Paragrafo Gnico ~ Somente poderdo participar das Assembléias Gerais os
Associados admitidos, pelo menos, trés meses antes da realizacdo da mesma e que
estejam quites com a tesouraria do Grupo Renovagio.

Jes

Art. 18° - As deliberagbes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maiori:)

simples de votos dos associados presentes, nao sendo permitidos votos por
procuragéo.

Art. 19° - Sdo atribuicdes da Assembléia Geral Ordinaria:

a) Examinar o relatério anual da Diretoria, bem como avaliar e julgar o balango
financeiro,

b) Eleger ¢ empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

¢} Deliberar sobre assuntos nao especificados entre as atribuicdes da Dlretorla
¢ do Conselho Fiscal; _
o {147

d) Deliberar e decidir sobre os casos omissos do presente estatlitd

Prodicin ofe ‘nlhﬁﬂnc nq d g



e) Aprovar o Regimento Interno
Art. 20. - Sdo atribuigbes da Assembléia Geral Extraordinaria:
a) Reformar ou alterar o Estatuto do Grupo Renovagio;
b) Deliberar sobre assuntos especiais para os quais foi convocada;

¢} Julgar, decidir e dispor sobre a aquisigdo, alienagio, permuta,
oneragdo sobre qualquer titulo ou forma, dos bens iméveis da Entidade ou de

outros titulos que envolvam obrigagdes de qualquer natureza, mediante
proposta da Diretoria;

d)  Decidir sobre a fusdo, incorporacdc ou formas de dissolucdo da
- Entidade;

e) Deliberar sobre a destituicio de membros da Diretoria elou do
Consetho Fiscal.

Paragrafo tnico — As deliberagdes constantes das alineas “a”, “c”, “d"” e “e”,
pelo seu grau de importincia nos destinos da entidade, serio sempre

tomadas por maioria de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes,
obedecidas as condigdes do Art. 17 e paragrafo.

Art. 21 -~ O Grupo Renovagio adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos

decisoérios.
CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Art. 22 —~ A Diretoria é o érgdo executivo do Grupo, composta por seis membros,
eleitos em Assembléia Geral, para cumprirem um mandato de (2) dois anos,
podendo ser reeleita por igual periodo consecutivo, escolhidos entre seus

associados que preencham os requisitos do paragrafo Gnico do art. 17° do presente
Estatuto.

- Paragrafo Gnico — O membro de uma Diretoria que j& tiver sido reeleito
poderéd candidatar-se a um novo mandato, porem a um cargo diferente do que
detinha antes.

Art. 23 — Sa30 membros da Diretoria:
a)  Presidente E
b)  Vice Presidente
c) Secretario é
d) Segundo Secretario 5
e) Tesoureiro
f) Segundo Tesoureiro

Art. 24 — Compete & Diretoria:
a) Promover a realizagio das finalidades e objetivos do Grupo;
b)  Decidir sobre a admissao e demissiio de associados;

c) Elaborar ¢ submeter & apreciagio do Conselho fiscal, o planejamento
anual a seu cargo;




.d}  Convocar a Assembiéia Geral e o Conselho Fiscal sempre que
necessario;

e) Fixar, anualmente, o valor das mensalidades dos associados;

f) Submeter, anualmente, a apreciagdo do Conselho Fiscal e da
Assembiéia Geral o relatorio e a prestagio de conias:

g) Admitir e dispensar funcionarios, contratar e dispensar técnicos,
conforme o caso, seguindo sempre as instrugdes previstas na Lei 9.780/99.

h} Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mdtua colaboragio
em atividades de interesse comum;

i) Regulamentar as Ordens Normativas da Assembiéia Geral e emitir
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigio;

Art. 25 -~ A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 26 - As decisdes de Diretoria serio tomadas pela maioria de seus membros.

Art. 27 ~ Qualquer um dos membros do Conselho fiscal podera participar das
reunides da Diretoria, ndo the sendo, porem, deferido o direito a voto.

Art. 28 -~ Ao Presidente compete:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento interno;
b) Representar a Entidade em Juizo e fora dele;
¢}  Convocar e presidir as reunides de Diretoria e da Assembléia Geral;
d} Executar as decisGes da Diretoria;

e) Assinar contratos, acordos, convénios de qualquer natureza, desde
que ja tenham sido aprovados pelo 6rgéo competente, conforme o previsto
neste Estatuto; .

f) Assinar, juntamente com o Tesoureiro, a movimentagdo das contas
bancarias do Grupo; ;

g). Assinar, juntamente com o Secretario, as Atas das reunides e a
correspondéncia do Grupo;

h) Submeter, anualmente, ao Conselho Fiscal e 8 Assembléia Geral, o

relatério da Diretoria e a prestagdo de contas para o devido exame e
aprovacgao. é%

Art. 28 — Ao Vice Presidente compete: )>
a) Auxiliar o Presidente em suas atividades
b) Substitui-lo em seus impedimentos;
c) Sucede-lo em caso de vacéncia do cargo.

Art. 30 — Ao Secretirio compete:

a) Redigir, ler e subscrever, junto com o Presidente, as atas de reunides
de Diretoria ¢ da Assembléia Geral;

b}  Redigir a correspondéncia geral e manter em dias o expedi
Secretaria; C




c} Organizar e manter em dias o Cadastro dos Associados.

Ari. 31 - Ao Segundo Secretario compete, pela ordem, auxiliar o Secretario, |
substitui-lo em seus impedimentos e sucede-lo em caso de vacancia do cargo.

Art. 32 - Ao Tesoureiro compete:
~ a) Organizar e dirigir a Tesouraria;
b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Grupo;

c) Arrecadar e controlar as contribuicées, doacdes em moeda corrente e
titulos de qualquer natureza, pertencentes ao Grupo Renovacao;

- d) Apresentar, mensalments, o balancete da receita e despesa para a
Diretoria;

e) Movimentar, com o Presidente, os fundos financeiros do Grupo

Renovacgdio, assinando cheques, ordens de Pagamentos e demais
documentos necessarios : '

f) Apresentar 4 Diretoria, ao final de cada ano o0 BALANCO ANUAL.

Art. 32 — Ao Segundo Tesoureiro compete, pela ordem, auxiliar o Tesoureiro,
substitui-lo em seus impedimentos e sucede-lo em caso de vacancia do cargo, bem
como exercer as atribui¢oes supletivas que lhe forem confiadas pela Diretoria.

CAPITULO Vil — DO CONSELHO FISCAL

Art 33 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 2 {dois)
suplentes, eleitos em Assembiéia Geral, dentre os associados que preencherem os

requisitos do paragrafo anico do art. 17° do presente Estatuto, com mandato de
dois (2) anos.

Art. 34 — Ao Conselho Fiscal Compete:

a) Examinar as contas, livros, registros e documentos referentes ao
patriménio do Grupo Renovagao, opinando e emitindo pareceres sobre os
balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre
operagbes patrimoniais realizadas que serdo anexados ao relatério anual da

administrativas do Grupo, podendo, para tanto, solicitar reunides
extraordinarias da Diretoria ¢ da Assembléia Geral;

i
c) Interferir junto & Diretoria, sempre que for necessario, para normallzar
ou restabelecer a administragao do Grupo, podendo deliberar sobre o que &
melhor convier aos interesses sociais;

d) Assumir temporariamente a administracdo do Grupo, em caso d
rendncia da Diretoria.

Art. 35° — Aos Supientes do Conselho Fiscal incumbe substituir os membros
efetivos em seus impedimentos.

Diretoria; _
b) Exercer a mais ampla fiscalizacdo sobre as atividades financeiras e

Art. 36° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, na
primeira quinzena do més de janeiro, para examinar o balanco geral e
extraordinariamente, sempre gue necessario. :

CAPITULO Vill - DAS ELEICOES

Art. 37° - A Diretoria compete expedir ¢ determinar os procedimentos de eleigge-p
previstos neste estatuto, fais como registro de chapas, .-1_-," yHiaddento

AT



capacitacao de candidatos e outros, cuidando para que os mesmos sejam

divulgados pelo menos 30 (trinta) dias antes da data designada para a eleigso.

Art. 38° - As chapas serao registradas no Conselho Fiscal até 48 {quarenta e oito)
horas antes da realizacao da Assembléia Geral e deverdo conter os nomes dos
candidatos aos cargos da Diretoria'e do Conselho Fiscal, de forma completa.
Art. 39° - Antes da votagiio o Presidonte fars a distribuigdo das cédulas contendo os
nomes dos candidatos inscritos, por chapa, néo sendo permitido votarem em
candidatos de chapas diferentes. = :

~ Paragrafo dnico - Serdo considerados eleitos os candidatos da chapa que
obtiver a:maioria dos votos. Em caso de empate na’votagdo, terd preferéncia o
candidato mais idoso para o cargo de Presidente e, com ele, serio eleitos os
demais membros que formarem a sua chapa respectiva. '

CAPITULO iX ~ DO PATRIMONIO

Art. 40° - O Patriménio da _E_ntidadé serd constituido pela contribuigio dos
associados, rendas eventuais, doagées, subvengdes, legados de bens méveis e
iméveis ou qualquer outro bem que vier a adquirir

Art. 41° — O Patriménio da Entidade sera aplicado, exclusivamente, no atendimento

dos objetivos sociais do Grupo Renovagio. :

CAPITULO X - DA EXTINCAO DO GRUPO RENOVACAO

Art. 42° - A Entidade sera extinta quando deixar de atender as finalidades pra as
quais foi instituida, cabendo esta resolugio & Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para tal finalidade e na forma prevista no artigo 15° deste
Estatuto.

Art. 43° - No caso de dissolugio do Grupo Renovagio, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente o Lar do Idoso de Herval, ou outra entidade de livre
escolha da Assembléia que extinguiu o Grupo, desde que tenha 0 mesmo objetivo

social,
CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 44° - Todos os cargos previstos neste estatuto serio exercidos gratuitamente. A
Entidade nao distribuira lucros, bonificagdes ou vantagens aos associados, de
~ qualquer espécie. -

Art. 45° - O Exercicio Financeiro sera anuaj e encerrar-se-a no dia 31 de dezembro.
Art. 46° - Os atuais Mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal ficam prorrogados

até a Primeira Quinzena do més de janeiro do ano de 2012, coincidindo com as

Elei¢bes previstas no art. 14° do presente Estatuto.
Art. 47° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagio
Herval, 12 fevereiro de 2010.
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Presidente Secretaria
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ESTADO DO RIO GRANDE DG SUL
PODER JUDICIARIO
OFiCIO DOS REGISTROS PUBLICOS DA COMARCA DE HERVAL
CLARICE NOVO NUNES - DESIGNADA

CERTIDAQ

CLARICE NOVO NUNES, Designada
dos Registros publicos da Comarca de Herval, Estado do Rio

Grande do Sul, Brasil etc.

CERTIFICA E DA FF, a pedido verbal de pessoa
interessada, que revendo os livros do Registro Civil das Pessoas furidicas a seu
cargo, em especial o livro A, verificou constar Registrado no Livro A-1, as fls.
150/152v%, sob n. 33, em 16 de setembro de 1998, ESTATUTO SOCIAL ORIGINAL, €
Averbada rio Livro A-9, is fls. 32v/34v, em 22/09/2022, sob averbacgao n. 14, ATA
DE SUBSTITUICAO DE CARGO E CONSOLIDACAQ DA DIRETORIA do GRUPO DA
TERCEIRA IDADE RENOVACAO, atualmente composta pelos seguintes
membros: Presidente: IDA MARIA SENA VIEIRA, CI-RG. n. 4013340387,
CPE(ME) n. 663.828.740-00; Vice-Presidente: ROSEMERE RODRIGUES DA
SILVA, CI-RG. n, 5079469259, CPF(MF) n. 944.686.480-15; 1 Secretdria: NEURA
[1ICIA GARCIA DA SILVA, CI-RG n. 1046728653 ¢ CPF(MF) n. 377.872.330-87; 24
Secretéria: NEUSA MARIA DA SILVA BARCELOS, CI-RG n. 1080980822 ¢
CPE(MF) n. 321.101.380-68; 1¢ Tesoureira: MARIA REGINA MORAES CHAGAS,
CI-RG n. 3055671741 e CPF(MF) n. 321.113.200-72; 2% Tesoureirn: CLARECI
FARIA VELEDA, CI-RG n. 8016153077 ¢ CPF(MF) n. 301.645.590-00. Conselho
Eiscal: Titulares: ROSA ANA BUGANCA SANTAREM, VERA REJANE DE
SOUZA BAJADARES ¢ GENECY MENDES ESPINDULA; Suplentes: SIRLEI
MENDES VIEIRA e ELIO LANDE MARQUES Diretora Social: MARIA
BEATRIZ ANDRADE MADRUGA. Assessora Juridica: CRISTIANE SOARES
DOS SANTOS. NADA MAIS. E o que tem a certificar conforme o pedido feifo.

Comelied0 (e
wmgaubsﬂ’.uta da Oficia! Emol.:

Total: RS 27,46+ RS 6,80 = RS 34,20
Certiddo PJ: RS 11,00 (0271.02.0800004.00532 = R 2,50}

Busca: RS 10,40 (0271.02.0800004.00533 = R§ 2,50)
Processamento eletrénico: RS 6,00 (0271.01.1900003.00924 = R§ 1,80)

i .g. A consulta estard disponivel ematé 24h ||

|8 :ﬂ;}}ﬁa no site do Tribunal de Justica do RS ‘
! . {3;'11'3-3_ hittp:/ /go.trs.jus.br /selodigital{consulta |
| =R Chave de autenticdade para consuita '

IEC7: pO350 54 2022 00000104 01 ‘

OFICIO DOS REGISTROS PUBLICOS DA COMARCA DE HERVAL
Rua XV de Novembro n. 332, Centro — HervaliRS — CEP 96310-00¢
Telefone: (53) 3267.1048 £.mait; contato@registrodeherval.com.br
www.regisirodeherval.com.br



ATA DE ELEICAO E POSSE

Aos treze dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, reuniu-se na sede do
Grupo da Terceira Idade Renovag3o, situada a Rua Vereador inacioc Nobre S/N neste
municipio - Herval-RS , as quatorze horas a diretoria reuniu-se em assembleia
extraordinaria onde através de votacdo aberta a Presidente Sr.2 lda Maria Sena Vieira
juntamente com alguns associados para deliberar sobre alguns assuntos, entre eles a
decisdo conjunta da atual diretoria em continuar frente ao Grupo da Terceira ldade
Renovacdo, visto que neste momento os casos de Covid-19 aumentaram, portanto
dificultando reunir todas as pessoas para realizar uma nova Elei¢3o, proposta levada
aos presentes os quais concordaram com a mesma. A Presidente agradeceu a
confianga e os votos undnimes por parte dos presentes. Salientou a importancia de dar
continuidade ao trabalho que vem realizando frente ao Grupo e da vontade de
continuar na diretoria por mais dois anos visto que o prazo legal para nova eleig¢do seria
até 03/03/2022, portanto ficando esse prazo até 03/03/2024. Outro assunto a ser
tratado é sobre o recebimento de dois oficios com pedidos de renuncias de dois cargos
na diretoria sendo da Assessora Juridica Denise Cabreira da Silveira e segunda Secretaria
Magda Cabreira da Silveira por motivos pessoais oficios estes datados de treze de agosto
de dois mil vinte e dois, portanto segundo o Estatuto em seu Art 192 foi posto em
votacio os substitutos desses cargos como Assessora Juridica Sr2 Cristiane Soares dos
Santos e para o cargo de segunda secretaria Sr2 Neusa Maria da Silva Barcelos sendo
aprovados as indica¢Bes unanimemente pela assembleia. Ficando assim constituida a
diretoria: Presidente lda Maria Sena Vieira, brasileira, pecuarista, estado civil
divorciada, residente neste municipio a Rua Carlos Barbosa n? 799, Bairro Centro, CPF:
663828740-00, RG: 4013340387. Vice-Presidente Rosemere Rodrigues da Silva, do lar,
brasileira, divorciada, residente neste municipio a Rua Luiza Cecilia Nunes n? 434, Bairro
Caixa D'Agua, CPF: 944.686.480-15, RG: 5079469259. Primeira Secretaria: Neura Licia
Garcia da Silva, Professora, brasileira, divorciada, residente neste municipio a Rua Prof.2

Castorina n2059, Bairro Jango CPF: 377872330-87, RG: 1046.728653. Segunda
%, Secretaria: Neusa Maria da Silva Barcelos comerciante ,brasileira, vilva residente a rua

" “'Magdruga Bitencourt n°495 Bairro Grafutha, CPF: 32110138068 RG: 1080980822
Primeira Tesoureira: Maria Regina Moraes Chagas, do lar, brasileira, divorciada,
residente neste municipio a Rua Dr. Ferreira n? 98, Bairro Jango, CPF: 321.113.200-72
RG:3055671741.5egunda tesoureira: Clareci Faria Veleda, aposentada, brasileira,
divorciada, residente neste municipio a Av. Osvaldo Aranha n2650, bairro Grafulha
CPF:301645590-00, RG:8016153077. Diretora Social: Maria Beatriz Andrade Madruga,
Funciondria Pablica, solteira, brasileira, domiciliada neste municipio a rua Vereadora
Maria Gomes Mendes n%425, Bairre Caixa D’Agua, CPF: 723.555.140-20. Assessora
Juridica: Cristiane Soares dos Santos ,advogada, soiteira, brasileira, residente a Rua
Carlos Barbosa n? 813 CPF; 88407195049 RG:4055938183. Consetho Fiscal: Titulares:
Rosa Ana Buganca Santarem, do lar, brasileira, casada, residente neste municipio no
Assentamento Sdo Virgitio, CPF:452435060-87, RG:9034488479. Vera Rejane de Souza
Bajadares, do lar, brasileira, vilva, residente neste municipio a Rua Maria Toledo de
Medeiros n2312, Bairro Pildo, CPF:472117250-87 RG: 1052181748, Genecy Mendes



Espindula, aposeniala, DRASICTd, Vilivd, fesfudilt fihess i = e == e
Aranha n® 142, Bairro Centro, CPF: 233563160-87 RG: 4077836137. Suplentes: Sirlei
Mendes Vieira, do lar, brasileira, solteira, domiciliada neste municipio a Av. Jodo Dias da
Silva s\n, CPF: 723561460-91. Elio Lande Margues, aposentado, brasileiro, vilvo,
residente a Rua Alameda Chico Mendes S/N CPF: 05419565072, RG:4033186224.
portanto esta GESTAO regerd este grupo de 03/03/2022 a 03/03/2024. Logo em
seguida e apds as aprovagoes em assembleia foi dados posse a nova diretoria. Nada
mais a constar, eu, Secretdria Neura Licia Garcia da Silva lavrei e assinei presente ata

que sera devidamente assinada peios presentes. Herval,13 de agostg de .
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
' ATIVA DA UNIAO

Nome: GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVACAO

© CNPJ: 04.697.936/0001-74

Ressalvade ¢ direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeitc passivo acima identificado que vieremn a ser apuradas, é certificado gue
ndc constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigGes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradaria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidio é valida para o estabelecimento matriz ¢ suas filiais e, no caso de ente federative, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada 3 verificacio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 15:57:52 do dia 23/09/2022 <hora ¢ data de Brasilia>.

Valida até 22/03/2023.

Cédigo de controle da certidéo: 0C9C.8D65.2301.4834

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



23/0912022 16:04

Consuita Regularidade do Empregador

£

Voltar imprimir

CAINA SO0 MEMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio: 04.697.936/0001-74
Razi0 SocialtRUPO DA TERCEIRA IDADE RENCOVACAO

Enderecgo: RUA CARLOS BARBOSA 598 / CENTRC / HERVAL / RS / 86310~

060

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situacao regular perante o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga
de quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/09/2022 a 10/10/2022

Certificacdo Namero: 2022091100520160750020
Informacao obtida em 23/09/2022 16:04:29

A utilizagao deste Certificade para os fins previstos em Lei
esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br

htips:/fconsulta-crf.caixa.gov.brfconsuttacrifpages/consultaEmpregador. jsf
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ANEXO [ - PLANO DE TRABALHO

1 DADQS CADASTRAIS

Org#o/Entidade Proponente C.N.P.L.
GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVACAQ. ~ GRUPQ DA | 04.697.936/0001-74
TERCEIRA IDADE RENOVACAO

Endereco
Rua Ver. Inécio Nobre s/n

Cidade Uu.F. C.E.P. DDD/Telefone
Herval RS 96.310-000 (53) 98405-8755

Conta Corrente Banco Agéncia
07021341.0-9 Banrisul 0690

Nome do Respansével C.P.F.
ida Maria Sena Vieira 663.828.740-00

Cargo
Presidente

2 - DESCRICAO DO TERMO

TERMO DE COLABORACAO ENTRE | Periodo de Execugiio

O MUNICIPIO DE HERVAL £ Inicio Término
GRUPO DA TERCEIRA IDADE 01.08.2022 31.12.2022
RENOVAGAO

Identificacdo do Objeto

Constitui objeto deste Termo o estabelecimento de agBes para ampliacio das possibilidades de
convivéncia e socializacdo da Terceira idade no Municipio de Herval.

Justificativa da Proposicdo

Considerando gque a Terceira l[dade muitas vezes sofre com o isolamento e soliddo, seja por
abandono ou pela falta de espagos adequados para a convivéncia e socializagdo, propbe-se
uma possibilidade de garantia de local para convivéncia e realiza¢gio de acompanhamentos pela
estrutura da Assisténcia do Municipio.

Publico Alvo
Pessoas de Terceira ldade.

Metas
1. juntar orcamentos com valores de materiais de construco, elétrica e hidraulica;

2. aquisicdo de materiais para execugio da obra;

3. Execucdo da obra.




3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META ETAPA/ | ESPECIFICACAD INDICADOR FiSICO DURACAO
FASE
1. juntar Unica - juntar UNIDADE | QUANTIDADE | Inicio Término
orcamentos orgamentos; meses 5 01.08.2022 | 31.12.2022
com
valores de
materiais
de
construgio,
elétricae
hidraulica;
2. aquisicdo - aquisicdo de
de materiais;
materiais
para
execucdo
da obra;
3. Execucdo - execucdo da
da obra. obra.
4~ PLANO DE APLICACAO
Natureza da Despesa Total Caoncedente Proponente
Codigo Especificagio R$ 16.082,15 RS 16.082,15 RS 0,00
33.50.43 | SUBVENGOES SOCIAIS .
Total geral RS 16.082,15 RS 16.082,15 R$ 0,00
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 16.082,15)
CONCEDENTE — EMENDA IMPOSITIVA N.2 4, VER. JOAQ BOSCO PAIVA SAIS
Metas 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més
1,2e3 RS 4,156,67 - - - -

CONCEDENTE ~ EMENDA IMPOSITIVA N.2 4, VER. ANTONIO RICARDO AQUING FARIA

Metas

12 més

22 més

32 més

42 més

52 més

1,2e3

RS 5.000,47 -

CONCEDENTE — EMENDA IMPOSITIVA N.2 4, VER. DENISE CABREIRA DA SILVEIRA

Metas

12 més

22 més

32 més 42 més

52 més

1,2e3

RS 6.925,01 -




6 — DECLARACAO

Na qualidade de Presidente da OSC GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENOVAGAO, declaro, para
fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Herval para os efeitos e sob as penas de i,
que:

1. Os atos para formalizac8o do processo referentes a celebragdo deste termo ndo
contrariam a Lel Orgdnica Municipal.

2. Nio ha quaiquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto aos érgios e
entidades da Administra¢do Publica Municipal, que impeca a transfer@ncia de recursos
oriundos de dotacSes consagradas nos orgamentos do municipio, na forma deste Plano de
Trabalho.

Herval, 28 de jutho de 2022

lda Maria Sena Vieira
Presidente do Grupo da Terceira 1dade Renovagdo

7 — APROVACAQ PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Herval, 28 de julho de 2022

lido Roberto Lemos Sallaberry
Prefeito




Orcamento

_.n.m_.:." Descrigio Quant. | Valor unit, _ Yotal
i Fio flexivel 4,0mm 91m RS 3,00 RS 273,00
2 Caixa de gordura PVC 1 RS 47,90 RS 47,90
3 V da rosca grande 3 RS 3,36 RS 10,08
4 Tubo de cola p/ canc PVC grande 2 RS 6,25 RS 12,50
5 Cimento 50kg 117 RS 40,00 RS 4.680,00
6 Areia média m? 23,8 RS 110,00 RS 2.618,00
g Brita m? 2,95 | R$177,60 RS 523,90
10 Cal hidratado 20kg 134 RS 13,80 RS 1.899,20
11  [Coiuna 5x16 6m 10 RS 23,90 RS 239,00
12 Tijolo furado 3000 RS 720,00 RS 2.160,00
13 |Prego 16x24 2kg RS 22,50 RS 45,00
14 [Telha de fibrocimento 6mm 3,05x1,10m 7 RS 99,95 RS 659,65
15 {Parafuso rosca soberba p/ fixacdo de telha de fibrocimento 16 RS 0,75 RS 12,00
16 [Peca de madeira eucalipto branco 7x15 ¢/ 5,40m 4 RS 66,28 RS 265,12
17 |Peca de madeira eucalipto branco 5x7 ¢/ 5,40m 4 RS 21,70 RS 86,80
18 |Janela de aluminio 1,20x1,0 1 RS 461,35 RS 463,35
19  [Porta de madeira semioca interna de 0,80x2,10 completa 4 RS 245,95 RS 999,80
20  iPorta de madeira semioca interna de 0,60x2,10 completa 1 RS 249,95 RS 249,95
21 |Caiha em chapa de aco galvanizada 7 RS 66,00 RS 462,00
22 |Rufo em chapa de aco galvanizada 40mm 7 RS 26,40 RS 184,80
23 |loetho PVC soldavel 25mm 3 RS 8,00 RS 24,00
TOTAL RS 15.954,05




- Qrgamento

Item " Descrigio | Quant. | valorunit. | i Total
1 Fio flexivel 4,0mm 91m W, 3o Wili,76
2 Caixa de gordura PVC 1 U1, %0 Ua.%g
3 V da rosca grande 3 3,36 10 ,.QW
4 |Tubo de cola p/ cano PVC grande 2 b.9¢ 12,5¢
5 |Cimento 50kg 117 Qude | W.%920 40
6 Areia média m? 238 A46,06¢ |2 &Moo
g Brita m? 2,95 A1 Ly | 693,62
10  |Cal hidratado 20kg 134 15, %6 1348 Jg
11 |[Coluna 5x16 6m 10 4%0,%6 | 4.505, 60
12 (Tijolo furado 3000 |[qI¢co 2. 460, 6o
13 [Prego 16x24 2kg S, on | 4R, o
14 |Telha de fibrocimento 6mm 3,05x1,10m 7 fo 8% 334,65
15  |Parafuso rosca soberba p/ fixaco de telha de fibrocimento 16 . Gb 415 3§
16 |Peca de madeira eucalipto branco 7x15 ¢/ 5,40m 4 £s o¢ S64.42
17 |Peca de madeira eucalipto branco 5x7 ¢/ 5,40m 4 2110 %€ %C
18 [lanela de aluminio 1,20x1,0 1 SoUhor | Bal.oc
19 |Porta de madeira semioca interna de 0,80x2,10 completa 4 251,60 |4.90¢,9%
20 |Porta de madeira semioca interna de 0,60x2,10 completa 1 51 562 | 261, 52
21 {Caiha em chapa de ago galvanizada 7 S ﬂ.u“ ¢S LR . Le
22 |Rufa em chapa de a¢o galvanizada 40mm 7 _— —

TOTAL AU A%




Orgamento

ltem - Descrigdo .. | Quant, | c.,m.o.q.:..:m.n.. | .._.onu_ .
1 |Fioflexivel 4,0mm 91m  [§3,00 |[A 13,00
2 [Caixa de gordura PVC 1 8. 45181 49.35
3 |Vdaroscagrande 3 Al 365 R 1045
4  {Tubo de cola p/ cano PVC grande 2 Ral L oo | K9l )2, 0D
5  {Cimento 50kg 117 (a4 40D A3l H e
6  |Areia média m? 238 14 500 1Rl 2. FE000
9 |Brita m? 2,95 fgd) A¥,00] &9 533,00
10  [Cal hidratado 20kg 136 {A311295 [ad 1.369 3p
11 |Coluna 5x16 6m 10 L 23,90 lpd) A- c,w_.‘.ao
12 |Tijolo furado 3006 o5 1KY 2 55000
13 {Prego 16x24 kg [RA22.501 3 45,00 |
14 |Telha de fibrocimento 6mm 3,05x1,10m 7 A 9945 |ed 698, 65
15 |Parafuso rosca soberba p/ fixacio de telha de fibrocimento 16 L0 [p3) 1,00
16 IPeca de madeira eucalipto branco 7x15 ¢/ 5,40m 4 KAl 0b,00| B3l LbY,d0
17  |Pega de madeira eucalipto branco 5x7 ¢/ 5,40m 4 24 20 pd kY] €2 .40
18 [Janela de aluminio 1,20x1,0 1 ki Qq 4 2 YW1,35
18 |Porta de madeira semioca interna de 0,80x2,10 completa 4 gy LY5' %] K3/ 999, ]
20 jPorta de madeira semioca interna de 0,60x2,10 completa 1 ) 29995 | R 28, 45
21 {Calha em chapa de ago galvanizada 7 3 13200 R 92 ¢ €D
22 |Rufo em chapa de aco galvanizada 40mm 7 o Y0lAH 1YY 30
TOTAL E.E&__Lwn

92375808 /0001-76
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