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Estado do :o Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

DECRETO N2 248, DE 13 DE SETEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE  CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO INFORMADORES
DA ESCOLHA, PELO PREFEITO
MUNICIPAL, DAS PESSOAS QUE
SERAQ DESIGNADOS EM
FUNCAO DE CONFIANCA OU
NOMEADOS EM CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR E DE
VICE-DIRETOR DAS ESCOLAS
PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL, no uso das atribuicbes legais que
the confere a Lei Orgéanica do Municipio, -

CONSIDERANDO que o art. 206, VI, da Constituicio Federal elenca a
gestao democratica do ensino publico como um principio da educacao;

CONSIDERANDO que a Meta 19 da Lei Federal n® 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional do Educagdo — PNE indica que os
Poderes Publicos devem assegurar a efefivacdo da “gestdo democratica da
educacgio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
plblica a comunidade escolar, no éfnbito dasescolas plbiicas, prevendo recursos e -

apoio técnico da Unido para tanto”;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o novo Fundeb, estabelece, no art. 14, § 1° |, como
condicionalidade para repasse da compiementacdo da Unido, o “provimento do
cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e

desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacéo munidade
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escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e

desempenho”
Decreta:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, critérios de
mérito e desemr;enho informadores da escolha, pelo Prefeito Municipal, das pessoas
que serdo designadas em fungdo de confianga e nomeadas em cargo em comissao
de Diretor e de Vice- Diretor das escolas publicas da Rede Municipal de Ensino,
visando atender ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 14.113/2020,
que “Regulamenta o Fundo deManutengao e Desenvolvimento da Educagéao Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb), de que trata o art. 212-A
da Constituicao Federal; revoga dispositivos daLei n° 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias.”.

Art. 2° Podera exercer a fungéo de Diretor:

I- o professor concursado Membro do Magistério publico Municipal,
preferencialmente graduado em pedagogia ou que possua curso de no minimo 200
(duzentas) horas em gestéio escolar, pedagégica, administrativa ou similar, em

efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

- tenha, no minimo (3) trés anos de efetivo exercicio em regéncia de

classe;

lll- ndo ter sido condenado {a) em processo disciplinar administrativo
em 6rgio integrante da Administragéo Publica Direta ou indireta, nos Ultimos 5 (cinco)

anos.

V- ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qualquer

nivel.
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V- estar em dia com suas obrigagBes eleitorais;

VI- ndo estar, nos cinco anos anteriores, sofrendo efeitos de sentenca

penal condenatdria.

Art- 3° O Prefeito Municipal designara para fungéo de confianca e
nomeara em cargo em comissao de Diretor de Escola e de Vice-Diretor de Escola
pessoas previamente ceriificadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: A certificagdo de que trata © capuf ocorrera apés
procedimento de avaliagao satisfatoria de mérito e desempenho operacionalizado

pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 4° O periodo de administragao do Diretor corresponde ao mandato
de um ano, permitida recondugdes sucessivas, se for de interesse do Diretor e do

Executivo Municipal.

Art. 5° A avaliacdo satisfatéria de mérito e desempenho, para efeito da
certificacdo de gue trata o paragrafo unico do art. 3° exige a comprovagao dos
seguintes requisitos:

I— conclusdo de cursos de atualizacdo e aperfeigoamento na area de

- gestdo/administragao escolar que, somados, perfagam a carga horaria minima de
200 (duzentas) horas; efou conclusédo de curso de pods-graduacéo /afo sensu, de
especializagdo em gestao/administragéo escolar;

lI— participagdo nos Cursos e formacgoes ofertados pela Secretaria

Municipal de Educagéo aos gestores escolares.

Art. 6° A vacéancia da funcao de diretor ocorrerd por conclusao da
gestéo, renlncia, desistituicao, aposentadoria ou morte.
Paragrafo Unico: Ocorrendo a vacancia da fungao de diretor, antes do

término do periodo, cabera ao executivo municipal nomear um substituto ao cargo.
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Art.7° A destituicdo do Diretor indicado podera ocorrer a qualquer
momento desde que:

I- por descumprimento das atribuigdes e responsabilidades exigidas no
exercicio do cargo;

Il- em face de ocorréncia de falta de idoneidade moral, de disciplina,
assiduidade, dedicagdo ac servico ou infracao funcional, previstas em legisla¢&o
pertinente.

ll- por motive de necessidade de servigo do Executivo Municipal ou
Secretaria Municipal de Educagao.

IV- por nado participar dos cursos, palestras & reunides ofertados e

conduzidos pela Mantenedora, sempre gue convocados.

Art. 8° A administragdo do estabelecimento de ensino sera exercida por
uma Equipe Diretiva- ED- integrada pelo diretor , pelo vice-diretor e pelo supervisor
escolar que deverdo atuar de forma integrada e em consonéncia com as
deliberagdes da Mantenedora e previstas no Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal de Herval.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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