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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

PROJETO DE LEI N.° 38 DE 10 DE JUNHO DE 2022

ALTERA O ART. 55 E ACRESCENTA O
INCISO V AQ ART. 117 NA LEI N.° 962/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS no uso de suas atribuictes legais,

que ihe confere a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, remete aos Nobres
Vereadores o presente Projeto de Lei.

Art. 1° Fica alterado o arf. 55 da Lei 962/2011, passando a constar com a seguinte
redacio:

Art. 55 Atendendo & conveniéncia ou a necessidade do servico e medianfe
acordo escrito individual, podera ser instituido sistema de compensagéo de
horério, hipGtese em que a jornada podera ser superior a oito horas e a
carga horaria semanal superior a quarenta e quatro horas, sendo o
excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia.

Paragrafo (nico. A compensagéo de que frata o “caput’ devera ocorrer
dentro da efetividade de cada més.

Art. 2° Fica acrescentado ac art. 117 da lei n.° 862/2011, o inciso V, com a
seguinte redacéo:




V - até tras dias, em cada més, limitado ao méaximo de doze dias no ano
civil, para acompanhamento em consulta, exames médicos ou internagdes
hospitalares, de filho, ou a ele equiparado, menor de 16 anos ou, se for

pessoa com deficiénecia, de qualquer idade, mediante comprovagao

medica.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 38/2022

Senhores Vereadores, o presente Projeto de Lei tem por finalidade a promogéo de
alteracées no Regime Juridico dos Servidores Municipais para a definicéo de dois direitos aos
servidores: A possibilidade de acordo escrito para a definicBo de banco de horas, desde que
compensadas dentro do mesmo més, € a criacdo de mais uma hipotese de concessdo de
dias para auséncia ao servigo dos servidores do Municipio, para que possam acompanhar
filho menor de 16 anos ou que seja pessoa com deficiéncia para consultas médicas.

Acerca da alteracao das possibilidades de compensacao de horarios, busca-se, com a
presente alteraco, promover maior seguranga fanto para os servidores quanto para o Poder
Executivo. Atualmente a previsfio é de que a compensacéo de horarios se dé sempre dentro
de uma mesma semana. Contudo, a pratica vem mostrando a inviabilidade de execugao
desta forma, sendo razoavel, portanto, que se considere a compensagéo de horas dentro de
um més infeiro.

Para os servidores, fica garantido o aproveitamento dos horérios realizados a maior em
determinado periodo para a cobertura de eventualidades ou auséncias programadas
previamente com a sua chefia, possibilitando também a methor organizagéo de regimes de
escala.

Esta previsdo também tem a capacidade de inibir o pagamento institucionalizado de
horas extraordindrias, pratica que é fortemente condenada pelos érgéos de controle. As horas
extras passam entdo a ser devidas mediante a prestacéo de servigo realmente extraordinario,
e ndo de forma t&o0 recorrente, o que onera financeiramente o Poder Executivo e deixa
margem para apontamentos.

A outra alteracdo que se busca promover ho Regime Juridico também diz respeito a
situagdo de possiveis auséncias ao trabalho, mas desta vez se trata da inclusdo da
concessio de até 12 dias anuais em que a perda do dia de trabaltho estar4 justificada, sem
prejuizo da remuneragao. '

A concesséo trata do acompanhamsfifo em consulta, exames médicos ou internages



hospitalares de filho menor de 16 anos ou, caso seja pessoa com deficiéncia, com qualquer
idade.

A titulo comparativo, a Consolidag#o das Leis do Trabalho foi alterada no ano de 2016
para prever a todos os empregados do pais o direito de ausentarem-se do trabatho, um dia
por ano, para acompanhamento de fitho de até 6 anos em consuita médica. Os servidores
publicos de Herval, porém, ndo possuiam previsdo semelhante no regime juridico, o que
motivou a administrag@o a regulamentar essa concessao.

Com o projeto de lei n.° 38/2022, portanto, busca-se conceder e ate ampliar aos
servidores do Municipio um direito que ja se encontra solidificado nas relagbes de trabalho do
pais, estendendo a regra para, respeitada a organi
melhor atender aos interesses dos servidores,
para cuidados com a satde dos seus ﬁ!hos/"?

Por essas razdes, solicitamos an%liée e gprpvagao do presente Projeto de Lei.

cdo de trabalho da administragao,

o a possibilidade de afastamentos




