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! G?Tlﬁ‘igﬁ Estado do Rio Grande do Sul
hisget) PREFEITURA DE HERVAL

LEI N° 1072, DE 22 DE JANEIRO DE 2013.

INSTITUIT ©O PLANO DE  CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DL
HERVAL E CRIA O RESPECITVO QUADRO DE
CARGOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS, no uso

de suas atribuicoes legais, que lhe confere a Constituicio Federal e a Lei Organica do
Municipio.

Faco saber, que o Poder Legislativo Municipal aprovou ¢ eu

sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei.

Ti:I‘ULD I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre a instituicio, implantagao ¢
gestao do Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio de Herval e cna
o respectivo quadro de cargos, estabelece o regime de trabalho e plano de
vencimentos do Magistério em consonincia a0s preceitos das leis federais
9.394/96, 11.494/2007 e 11.738/2008, observando as diretrizes gerais da Unido
e do Estado sobre o assunto.

Art. 2° O Regime Juridico dos membros do Magistério € 0 mesmo
dos demais Servidores do Municipio, observadas as disposicoes especificas da
categoria, contidas nesta Legislacio.

Art. 3° Para os efeitos desta 1ei entende-se que:

I - O Sistema Municipal de Ensino é o conjunto de instituicoes e
6rgdos que realiza atividades de Educacio sob a coordenagio da Secretaria
Municipal da Educaco, tendo o Conselho Municipal de Educagdo, como 0rgao
normativo, deliberativo, de controle social, fiscalizador, propositivo e consultivo,
sendo ainda integrado pelas escolas municipais que oferecem as diferentes etapas
e modalidades de Educacio Bésica ¢ as escolas privadas de educacio infandl no
ambito do Municipio.

II - O Magistério Pablico Municipal ¢ o conjunto de servidores da
Educacio Municipal, titulares dos cargos de Profissional do Magistério para as
funcoes de docéncia e apoio técni agogIco;
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TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPi:I‘ULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I — progressio salarial na carreira, por incenfivos que contemplem
titulacao, experiéncia, desempenho, atualizagio e aperfeicoamento profissional;

I1 — composicio da jornada com parte dedicada a funcio especifica ¢
parte as tarefas destinadas a preparagio e avaliacio do trabalho didatco, a
colaboracio com a administracio da escola, as reunides pedagogicas, a
articulacio com a comunidade e a0 aperfeicoamento profissional, de acordo com
a proposta pedagdgica de cada escola;

III — valorizacdo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao ente
federado, que deveri ser utilizado como componente evolutivo;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO1
Das Disposigdes Gerais

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é formada de
cargos de provimento efetivo e estruturada em cinco Classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, no méiximo, trés niveis de habilitacio estabelecidos de acordo
com a titulacio pessoal do Profissional do Magistério, constituindo o respectivo
Plano de Carretra.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organizacio do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipendio especifico,
denominag¢io propria, numero certo e remuneragao pelo Poder Publico, nos
termos da legislacio.
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§ 2° As Classes constituem a linha de promogio por desempenho dos
profissionais do magistério ¢ sao designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo
esta ultima a final da Carreira.

§ 3° Nivel corresponde a ntulacio e habilitagio do Profissional do
Magisténio, independente do local de atuagio no sistema municipal de ensino.

§ 4° A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange a Fducacio
Infantil, o Ensino Fundamental, a Educagio de Jovens e Adultos — EJA - e a
Fducacao Especial.

§ 5° A formacio de Profissionais do Magistério para atuar na
educacao municipal deverd ser de nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacio plena, conforme determina a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Fducacio
Nacional — LLDB.

SECAO II
Das Classes e das Promogdes

Art. 6° As Classes constimiem a linha de promocio dos profissionais
do magistério e sio designadas pelas letras A,B,C,D) e E, sendo esta tdltima a
(Classe final da carreira.

Art. 7° Promocio € a passagem do titular de cargo da Carreira de uma
(Classe para outra imediatamente subsequente.

Art. 8" Merecimento é a demonstracdo positiva do Profissional do
Magistério no exercicio do seu cargo ¢ se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuicbes que lhes sdo determinadas, bem como
assiduidade, pontualidade, disciplina ¢ continua atualizacio e apetfeicoamento
para o desempenho de suas atividades.

§ 1° A promogio dos profissionais do magistério dar-se-a a cada
3(cinco) anos, tendo como condigio o determinado por esta Lei e a avaliacio de
desempenho segundo os critérios estabelecidos pela Comissio de Avaliacio do
Magistério (COAMAG) e representara um aumento de 2% do vencimento
basico inicial com avanco e classe, conforme Tabela do anexo 1T desta
Lei.
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§ 2° Para os efeitos deste artigo nao sera considerada na avaliacio do
Profissional do Magistério a fitulacio inerente aos niveis de habilitacio.

Art.9° Em principio, todo o Profissional do Magistério tem
merecimento para ser promovido de classe.

Art, 10 Fica prejudicada a promogio, acarretando a interrupcio da
contagem do tempo de exercicio para fins de qualquer uma das promocoes,
sempre que o Profissional do Magistério:

I — Somar cinco penalidades de advertencia;

II — Sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

III — Completar trés faltas injustificadas no ano;

IV — Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo tnico - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de
interrupcao, previstas no Paragrafo anterior, inicia-se a nova contagem para fins
do tempo exigidos para promogao.

Art.11 Acarretam também suspensio da contagem do tempo para fins
de promocio:

I — As licencas de afastamento sem direito a remuneracio,

IT = As licencas para tratamento de saude, que excederem a noventa
dias, mesmo que em prorrogacio, exceto as decorrentes de acidente em servico;

IIT — As licencas para tratamento de saide em pessoa da familia por
mais de 30(trinta) dias;

IV — Os afast
com o Magistério.

ara exercicio de atividades nio relacionadas
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Art12 O merecimento se dari também pelo aperfeicoamento,
atualizacio e aprimoramento dos conhecimentos do professor, mediante
apresentacio de dtulos comprobatérios conforme regulamento criado pela
Comissio de Avaliacio do Magistério (COAMAG) e publicado através de
decreto assinado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.13 As promogoes terdo vigéncia:

Paragrafo tnico — Para as Classes B, C, D e Ea partir do mes
seguinte aquele em que o professor completar o tempo exigido para a promogio;

Art. 14 A avaliacio de desempenho do Profissional do Magistério sera
amual ¢ obedecera a realizacio de levantamentos criteriosos, objetivos ¢
subjetivos, tomados pela Chefia do servidor, juntamente com Comissio de
Avaliacio do Magistério (COAMAG), nomeada pot decreto municipal e
integrada por:

I - um representante da Secretaria da Educacdo, indicado pelo
secretario;

II - um representante da Secretaria da Administracao, indicado pelo
secretaro;

III - um representante dos profissionais do magistério, indicado por
entidade que os represente;

IV - chefia imediata do profissional do magistério em avaliagao.

Paragrafo tnico — a Comissio de Avaliagdo claborara planilha com
critérios que serdo seguidos na avaliacio e que deverdo ser tornados publicos em
todas as escolas e 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 15 Aos dtulares do cargo de Profissional do Magistetio o
intersticio para promocio deve ser cumprido na funcdo de docéncia, ressalvado
o exercicio de Direcio e Vice-Direcio de unidades escolares e funcoes de apoio
técnico-pedagdgico nas escolas e no departamento pedagégico da Secretaria de
Educacio de acordo com estrutura legal.

Art. 16 Nio serd promovido o Profissional do Magistério que obtiver
desempenho conceitual inferiof a0, previsto na legislacio da COAMAG.
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Art. 17 Todo cargo da carreira dos profissionais do magistério se situa,
inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Paragrafo Unico - Cada classe conterdi numero determinado de
cargos, fixados em Lei, conforme as necessidades do ensino.

SECAO 111
Dos Niveis

Art. 18 Os Niveis constituem a linha de progressio na catreira do
titular de cargo de Profissional do Magistério ¢ sdo designadas pelos codigos NI
e NI e NIII, correspondendo a:

Nivel I - Formacio de nivel médio, na modalidade Normal para
Educacio Infantil e séries iniciais do Easino Fundamental;

Nivel II - Formacio superior em Pedagogia para Educacio Infandl e
<éries iniciais do Fnsino Fundamental e Licenciatura Plena para as séries finais
nos respectivos componentes cutriculares do ensino fundamental;

Nivel III - Formagcio de pos-graduagio em nivel de especializagao em
cursos na area de educacgio, com duragao minima de trezentas ¢ sessenta horas,
Formacio de pos-graduacio, nivel de mestrado ou doutorado na drea da
Fducacao.

§ 1° A mudanca de Nivel vigorard a partir do més subseqiiente aquele
em que o interessado apresentar o Certificado de conclusio da habilitacio,
mediante requerimento protocolado no érgio competente do Municipio.

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo do profissional do
magistério, que o conservard na promogio a classe superior.

Art. 19 A alteracio de Nivel representara um aumento de 5%(cinco
por cento) do vencimento basico do Nivel I, Classe A, conforme tabela do
Anexo II que ¢ parte integrante desta Lei.

SECAO IV
Avango por Tempo de Servigo
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Art. 20 O profissional do magistério perceberi o adicional e o avanco
por tempo de servico conforme Anexo TI, que ¢ parte integrante desta lei.

TITULO III
DO PROVIMENTO E RECRUTAMENTO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 21 Os cargos do Quadto de Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros preenchidos os requisitos da Lei

em vigor.
CAPITULO 11
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 22 O recrutamento para os cargos de Profissional do Magistério
far-se-d para a classe inicial mediante concurso publico de provas e titulos,
observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores
MUunicIpais.

§ 1° - O Profissional do Magistério, concursado e admitddo no servico
publico, seri lotado na Secretaria Municipal de Educacio.

§ 2° - O Secretirio Municipal de Educacio designari o Profissional do
Magistério para a unidade onde deverd ter exercicio,

§ 3° - A alteracio de designacao, que poderi processar-se a pedido do
interessado ou por necessidade de servico, dar-se-d preferencialmente em
periodo de férias escolares, salvo superior interesse do ensino.

§ 4° - Havendo mais de um Profissional do Magistério interessado na
alteragio de designacio para a mesma vaga, teri preferéncia na mudanca de
designacio o professor que tiver melhor desempenho na avaliacio da Comissio
de Avaliagio do Magistério — COAMAG, servindo como critério de desempate
O tempo de setvico no magistério publico em geral.

§ 5 - O professor, cujo nimero de horas que lecionar, for inferior 3
carga normal estabelecida riesta Tei para o membro do Magistério, teri de
completar a jornada em opttas atividades constantes das especificacoes do cargo
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de Profissional do Magistério, conforme determinado pela direcio da escola ou
do orgao central da educacio do Municipio.

Art. 23 Os concursos publicos serdo realizados segundo as vagas
existentes e as exigéncias de habilitacio para seu preenchimento.

SECAOT

Da Nomeagio

Art. 24 A nomeagio do profissional do magistério far-se-4 em cardter
efetivo para cumprir estigio probatério em regéncia de classe, se Professor, ou
exercer a fungdo Especializada, se Fispecialista em Educacio.

SECAO II
Da Posse
Art. 25 Os requisitos para a posse sdo os definidos no Regime Juridico
Unico.
SECAO III
Do Estagio Probatério

Art. 26 Estigio Probatério € o periodo de trinta e seis meses, em que o
servidor, nomeado em cardter efetivo, ficard em observacio, a fim de que seja

verificada a conveniéncia, ou nio, de sua confirmacio no cargo, mediante
apuragio dos seguintes requisitos:

I — Idoneidade Moral;

IT — Disciplina;

ITI — Assiduidade;

IV — Dedicacio;

V - Eficiéncia.

Paragrafo unico - A avaliacio dos profissionais do magistério em
Estagio Probatorio obedeceré a critérios definidos pela Comissio de Avaliacao

do Magistério que elabeyard instrumento a ser preenchido pelas direcoes das
escolas juntamente/cos upervisio pedagogica.
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CAPITULO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27 A qualificacio profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de
cursos de formagio, aperfeicoamento ou especializacio, ou do desenvolvimento
de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacio profissional, observados as politicas e projetos prioritarios da
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 28 O Profissional do Magistério poderi receber licenca para
qualificacio profissional, que consiste na permissio para o afastamento do
mesmo de suas fungoes, computado o tempo de afastamento para todos os fins
de direito, e sera concedida para freqiéncia a cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagio, em instituigdes credenciadas.

Paragrafo anico — as licengas de que trara este arfigo poderio ser
concedidas em forma de afastamento total ou parcial do profissional do

magistério, ndo podendo a soma dos dias de licenga, ultrapassar a 20% dos dias
de efetivo exercicio por decénio de atividade profissional.

TITULO IV
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 29 Os profissionais do magistério, para o exercicio de suas
funcoes e atribuicoes, serdo distribuidos, na forma prevista em regulamento,
mediante:

I - Lotagao;
IT — Designacio;
III — Cedéncia.

CAPITULO 1
DA LOTACAO
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Art. 30 Lotacio é o ato mediante o qual o Secretirio Municipal de
Fducacio fixa o profissional do magistério a um centro de lotagao.

CAPITULO II
DA DESIGNACAO

Art. 31 Designacao ¢ o ato mediante o qual o Secretirio Municipal de
Educacio, ou a autoridade delegada, determina a unidade escolar, ou orgao,
onde o profissional do magistério devera ter exercicio.

Art. 32 Cada unidade escolar dispora de um numero de profissionais
do magistério, de acordo com sua tipologia, fixado por ato do secretirio
Municipal de Educacao.

Paragrafo unico: Periodicamente, serd feito o levantamento real de
recursos humanos nas unidades escolares pela Secretaria Municipal de Educagao.

TITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33 O regime normal de trabalho do profissional do magisténo é
de vinte horas semanais.

§ 1° - O Profissional do Magistério poderi ser convocado para
trabalhar em regime suplementar, até o miximo de vinte horas semanais, para
substituir professores nos seus impedimentos legais, e nos casos de designagdo
para o exercicio de direciio de escola e supervisio ou orientacio educacional.

§ 2° - A convocacio para trabalhar em regime suplementar, nos casos
de substituicio, s6 terd lugar apés despacho favorivel do Prefeito em pedido
fundamentado do orgiao responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada
necessidade temporiria da medida, que nio podera ultrapassar de cento e oitenta
chas.

§ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar o Profissional do
Magistério percebera remuneracio na mesma base de seu regime normal,
observada a proporcionalidade quando da convocacio para periodo inferior a
vinte horas semanais.

- K
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§ 4° - Nio podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar o Profissional do Magistério que estiver em acumulacio de cargos,
empregos ou funcoes publicas.

TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 34 E criado o Quadro do Magistério Publico do Municipio, que
serd constituido de cargos de profissional do magistério.

Paragrafo Gnico - As especificacoes e a criacao dos cargos efetivos
de Profissional do Magistério sdo as que constam nos Ancxo I desta Lei.

TITULO VII
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 35 A remuneracio do ttular de cargo da Carreira de Profissional
do Magistério corresponde ao vencimento relativo ao Nivel de habilitaciao e
Classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

CAPITULOI
DO VENCIMENTO
Art. 36 Considera-se vencimento basico da carreira dos profissionais
do magistério o fixado para a classe inicial da carreira, no Nivel I, Classe A,

Paragrafo unico — O vencimento para o cargo de Profissional do
Magistério, nos seus respectivos Niveis, corresponde a jornada de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho.

Art. 37 As atrbuicdes do cargo do quadro de Profissional do
Magistério efetivo, os requisitos para o provimento e os respectivos Niveis ¢
(Classes de vencimento sdo parte integrante da presente Lei, nos anexos L e 11

Art, 38 Os profissionais do magistério municipal terio reajuste no
vencimento pela Revisio Geral Anual, no més de janeiro, de acordo com as
condi¢oes orcamentirias do eririo municipal, incidindo sobre a Tabela de Niveis
e Classes de Vencimentos e~demais vantagens da carreira, conforme os Anexos,
ILII,IVeV.
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Paragrafo unico: O vencimento e os incentivos do magistério € o
discriminado na tabela constante no anexo a presente Lel.

Art.39 Os vencimentos das classes de carreira obedecerio a
progressdo aritmética crescente de razao percentual de 2% do vencimenta basico
da carreira entre uma classe ¢ outra.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 40 As férias do titular de cargo da Carreira de Profissional do
Magistério serao de 30 dias e, quando em exercicio nas unidades escolares, serio
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendirios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas
das escolas.

§ 1° - Além dos trinta dias de férias, os Profissionais do Magistério em
exercicio da docéncia no ensino fundamental terdo direito a mais 15 dias anuais
de descanso referente a0 recesso escolar, conforme calenddrio elaborado pela
secretaria municipal da educagao;

§ 2° - As férias do drular do cargo de Profissional do Magistério
atuando na Educacio Infantil serio concedidas de acordo com calendirio
emitido pela Secretaria Municipal de Educacio, prevendo a existéncia de recesso
escolar ¢ o numero de dias de descanso que deverio ser comunicados a
comunidade escolar no inicio de cada ano letivo.

§ 3° - Para cfeito de cilculo do abono de férias que serd considerado o
valor correspondente a 1/3 do valor do vencimento mensal do Profissional do
Magistério e tomando-se como base de incidéncia o periodo de 30 dias.

CAPITULO 111
DAS GRATIFICACOES

Art. 41 Além das gratficacoes e vantagens previstas para os servidores
em geral do Municipio, conforme Lei de instituicio do regime juridico, os
profissionais do magistério fg: s as seguintes gratificacbes especificas:
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I — Gratificacio pelo exercicio de direcdo e vice-direao de escola;
11 — Gratificacio pelo exercicio em escola de dificil acesso;
II — Gratificacio por atendimento a alunos de educacao especial.

Paragrafo Unico — As gratificacoes de que trata este capitulo serio
devidas somente quando o Profissional do Magistério estiver no efetivo exercicio
das atribuicdes cometidas, e durante os afastamentos legais com direito a
remuneracio integral.

SECAO I
Da Gratificagio Pelo Exercicio De Direcao
E Vice-Diregiao De Escola

Art. 42 Ao Profissional do Magistéro designado para exercer as
funcoes de Diretor e Vice-diretor de Tiscola ¢ atribuida uma gratificagio mensal,
conforme segue:

I - Diretores de Escola com até 150 alunos, R$ 151,23.
II- Diretores de Fscola com mais de 150 alunos, R§ 252,05,
III = Vice-diretores de Escola com mais 150 alunos, R$ 151,23

§ 1° - O professor investido na fungao de diretor de escola com mais
de 150 alunos, fica dispensado de lecionar.

§ 2° - Nas escolas com menos de 150 alunos, o professor investido na
funcio de Diretor poderd lecionar ocupando no maximo metade de sua carga
horéria na atividade docente.

Art. 43 O Profissional do Magistério investido na fun¢io de Direcao
de escola fica auromaticamente convocado para trabalhar em regime suplementar
de dez horas semanais, se a unidade funcionar em mais de um turno.

§ 1° - A convocagio de que trata este artigo nao se aplica ao
Profissional do Magistério ¢ ulacio de cargos.
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§ 2° - Cessard a convocagdo para que o regime suplementar se o
Profissional do Magistério for dispensado da Direcao.

§ 3° - Nio cabe convocagio do Vice-Diretor para fins do caput do
Artigo.

§ 4° - O Profissional do Magistério designado para a Direcio de
escola cuja carga horiria de trabalho em razao de acimulo for superior a prevista
no “caput” deste artigo, completara o correspondente horirio com atividades
estritamente propria do cargo ou dos cargos que ocupar.

SECAOQ II
Da Gratificagio Pelo Exercicio Em Escola
De Dificil Acesso

Art. 44 O Profissional do Magistério lotado em escola de dificil acesso
perceberd como gratificacio o valor R$ 100,12(cem reais e doze centavos), de
acordo com a classificacio da escola, em dificuldade média ou alta, conforme
Decreto regulamentador.

§ 1° - As escolas serio enquadradas de dificil acesso, atraves de
decreto, baixado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Serdo requisitos minimos para classificacio da escola de dificil
ACCE500

I — Localizacio na zona rural;

II — Distincia de mais de trés quilémetros da zona urbana do
Municipio ou das sedes distritais;

III- Inexisténcia de linha regular e diaria de transporte coletivo até
mil metros da escola;

SECAO II

Da Gratificagio Pelo Atendimento
De Alunos de Educagdo Especial
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Art. 45 O profissional do magistério que desenvolver suas funcoes de
magistério no atendimento de alunos de educacio especial em salas
especializadas, classes ou escola de educacio especial, terd direito a perceber uma
gratificacao correspondente a R$ 1 81,00(cento e oitenta e um reais).

TITULO vIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 Os atuais profissionais do magistério, habilitados e
concursados, setdo aproveitados nos cargos ora criados, distribuidos nas Classes
A, B, C,DeEdo Quadro de Carreira e no nivel de habilitacio que lhes
corresponder, sem prejuizo dos seus direitos adquiridos.

Art. 47 Os professores efetivos, sem habilitacio minima exigida nesta
Lei, terio seus cargos colocados em extingio, permanecendo neles até que se
habilitem a ocupar cargo criado por esta legislacio podendo a qualquer
momento requerer seu enquadramento.

Parigrafo unico - A distribuicio dos professores conforme este
artigo obedecerd na integra, tudo o mais o que prescreve esta Lei,

Art. 48 Todos os professores estiveis, que nio possuirem habilitacio
de magistério ficario pertencentes a0 quadro em extincio sendo-lhes
asseguradas todas as vantagens pecunidrias, bem como as previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo anico — O professor estavel enquadrado por esta Lei no
quadro em extincio poderd ingressar no Quadro de Provimento Efetivo,
mediante Concurso Piblico.

Art. 49 Os concursos realizados ou em andamento pata provimento
de cargos ou empregos publicos de professor terdo validade para efeito de
provimento dos candidatos em cargos criados por esta Lei.
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Art. 50 Fsta Lei entra em vigor até 60(sessenta) dias apos sua

as disposicdes em contririo, especialmente as Leis

publicacio, revgangs
0149/1995.

municipais 0120/19"

Gabinete d . Herval, 22 de janeiro de 2013.

7

Milton (S6#7alc:
Sec. Mun. de Admi
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ANEXO ]
CARGO EFETIVO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: executar o trabalho de docéncia; planejar,
organizar e executar o trabalho pedagogico, considerando a realidade escolar e as necessidades
do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-
pedagogica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacao;
executar, quando habilitado, auvidades de supervisio escolar, dando suporte
técnico,administrativo e pedagogico, assessorando o corpo docente na organizagio e execugio
do plano de trabalho, bem como na reflexio sobre o ensino e a qualidade do processo de
aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de omientacio escolar,
promovendo a integracio entre os profissionais da escola ¢ a comunidade escolar, propondo e
articulando as acdes educativas ao Plano Municipal de Educacio, projeto politico-pedagogico
e Regimento Escolar.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: conhecer, cumprir ¢ fazer cumprir as normas
estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e fins da educagio brasileira, zelar e cumprnir os
principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal, previstos nesta Ley;
participar da elaboracio da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento
de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da ler de diretrizes e
bases da educagio nacional e legislacoes correlatas a educagio; elaborar e cumprir plano de
trabalho, conhecer o desenvolvimento integral da cranga e do adolescente (aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagio para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos,
atuar em substituicio dos demais professores, mediante designacio, em face de ausencias
legais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliacio e ao desenvolvimento profissional; colaborar
¢ propor atividades educativas de articulagio da escola com as famihas ¢ a comunidade;
acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as
construcoes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
os quantitativos ¢ pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinacoes
administrativas e pedagogicas da Direcio da Escola; participar de reunides e de conselho de
classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar dos alunos;
utilizar material diditico-pedagogico adequado a educacio ao ensino e a aprendizagem dos
alunos; participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria
Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos
alunos durante o horirio escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional ¢ cultural,
visando aperfeicoar sua pritica pedagogica; organizar o espago fisico escolar, com vistas a
promover o desenvolvimento dos alunos € a sua interagio com os demais membros da
comunidade escolar; garantir, no plano de trabalho docente, propor situagdes-problema em
que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de matenais
concretos, proporcionando a construgio dé hipoteses e a elaboracio do pensamento.
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FORMA DE PROVIMENTO: através de Concurso Piblico, de Provas e Titulos, conforme
definicoes em Fdital.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: formacio superior em Pedagopia, nas reas de
Ed. Infantl e Séries Iniciais do Ensino Fundamental para atuar na Educacio Infantl, sendo
admitida, como formacio minima, a obtida em nivel médio, na Modalidade Notrmal:
Graduacio em Licendiatura Plena correspondente is areas de conhecimento especificas do
Curriculo das séries finais do Easino Fundamental ¢ pés-graduacio em Supervisio Pedagogica
e Onentacao Educacional para atuar nas func¢des respectivas.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA FUNCAO DO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO DESIGNADO PARA SUPERVISAO ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: dar suporte técnico, administrativo e
pedagogico, assessorando o corpo docente na organizacio e execucdo do plano de trabalho,
bem como na reflexio sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos,

DESCRICAO ANALITICA: assessorar a diregio em assuntos técnico, administrativo e
pedagogicos e a organizacio do trabalho pedagbgico dos  docentes: supervisionar 3
organizacao dos mecanismos que visam instrumentalizar os professores quanto ao seu fazer
pedagogico; propor sistemitica do fazer pedagégico condizente com as condigoes do
ambiente escolar e em consonincia com as diretriges curriculares; avaliar o professor em
estigio probatorio, quanto ao seu perfil pedagégico; mobilizar a escola, a familia e a crianca
para a investigacio coletiva da realidade na qual todos estio inseridos; apoiar o docente na
construcao de propostas preventivas em relacio a dificuldades de aprendizagem, propondo
condicées pedagogicas que favorecam o fazer pedagogico e o desenvolvimento do educando:
supervisionar o cumprimento do Plano Municipal de Educacio, da proposta politico-
pedagogica ¢ do regimento escolar; assegurar, junto a direcio da escola, o cumprimento dos
dias letivos e horas-aula estabelecidas por Let; assessorar o corpo docente, juntamente, com o
orientador escolar, na reflexio e proposigio de instrumentos pedagdgicos eficazes para a
promogao de aprendizagem do corpo discente; supervisionar e realizar pesquisas, visando a
dar um cunho cientifico 4 acio educativa promovida pela escola; planejar, organizar e
Supervisionar as reunices pedagogicas a fim de qualificar as propostas de ensino e a
aprendizagem dos alunos; zelar pelo horirio de planejamento do docente exclusivamente
durante a jornada de trabalho; supervisionar o cumprimento do plano de trabalho de cada
docente da instituicio de ensino; supervisionar os professores no planejamento  de
experiencias diversificadas que permitam a aprendizagem dos alunos; acompanhar e participar
do processo de claboracio e execucio do planejamento da escola; auxiliar os professores a
prover meios pedagdgicos cficazes para a recuperacio dos alunos de menot rendimento:
supervisionar o corpo docente no processo de avaliagio da vida escolar dos alunos: auxiliar na
elaboragio do calendirio escolar juntamente com a direcio da escola, a otientacio educacional
€ o corpo docente; organizar e cuolzzg juntamente com o orientador escolar, os conselhos
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de classe; orientar os professores no registro e preenchimento de documentos que aferem a
vida escolar dos alunos; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagogica.

FORMA DE PROVIMENTO: ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo e
estavel e possulr especializacio em Supervisao Escolar.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: habilitacdo plena na drea da educacio com
especializacio em Supervisao Escolar.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA FUNCAO DO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO DESIGNADO PARA ORIENTACAO EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: orientar a integracio entre os profissionais da
escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as acdes educativas ao Plano Municipal
de Educacao, projeto politico-pedagogico ¢ Regimento Escolar.

DESCRICAO ANALITICA: assessorar a direcio da escola em assuntos que digam respeito
a orientagio educacional; orientar a agio dos docentes e representantes de turma em assuntos
pertinentes i drea de orientagio educacional, com vistas i melhoria do processo de
desenvolvimento do curriculo escolar; cumprir e fazer cuomprir o Plano Municipal de
FEducacio, a proposta poliico-pedagdgica e o regimento escolar; orentar acdes que
desenvolvam a cooperacio e respeito miituo na comunidade escolar; orientar os alunos no seu
processo de aprendizagem; orentar e coordenar a otientacio vocacional do educando, bem
como o aconselhamento psicopedagigico em todos os estigios de seu desenvolvimento;
auxiliar na claboragio do calendirio escolar; coordenar, juntamente com o supervisor escolar,
os conselhos de classe; assessorar o corpo docente, juntamente, com o supervisor, na
realizacio dos estudos de recuperacio e estudos compensatorios dos alunos; cumprir ¢ fazer
cumprir a proposta politico-pedagogica e as normas contidas no regimento escolar; assessorar
o supervisor escolar ¢ o professor a prover metos pedagdgicos cficazes para a recuperacio dos
alunos de menor rendimento; acompanhar ¢ participar do processo de elaboragio e execucio
do planejamento da escola; buscar o constante aperfeicoamento profissional ¢ cultural,

visando a aperfeicoar sua pritica pedagdgica.

FORMA DE PROVIMENTO: ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo e

estavel ¢ possuir especializacdo em Orentacio Educacional

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: habilitacio plena na drea da educacio com
especializacio em Orientagao Educacional.

REGIME DE TRABALHO: 20 horgs
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ANEXOS DA LEI N° 1072/2013

ANEXO I1
. Nivel Vencimento Classes . .
Base A B C ; D E ul
NI 785,00 785,00 (80070 [s1640 83210  |s4780 |
NII 824,25 824 25 840,74 857,22 873,71 890,19
NIII 863,50 863,50 | 880,77 898,04 915,31 932,58
" o ANEXO I11 I
TRIENIOS| 1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |
N1 ___;:-6,_1&_121,_36 108,54 | 14472 180,90 | 217,08 253,213:} 28944 | 325,62 | 361,80
ANEXO 1V
AVANCOS | NI NIl | NII |
15 ANOS | 5427 | 70,55 81,41
25 ANOS | 9045 | 11758 | 135,68
ANEXO V
GratificagGes 2 Valor
Diretor de Escola até 150 alunos 151,23
Diretor de Escola com mais de 150
alunos 252,05 |
Vice Diretor de Escola com mais de 150 ‘ '
aluneos 151,22
Dificil Acesso = 100,12
Atendimento em Educacdo Especial 181,00
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