Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

PROJETO DE LEI N.° 50 DE 04 DE OUTUBRO DE 2021

DISPOE SOBRE O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - RPC NO AMBITO DO

MUNICIPIO DE HERVAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS no uso de suas atribuicdes legais, que
lhe confere a Constituicdo Federal e a Lei Orgénica do Municipio, remete aos Nobres

Vereadores o presente Projeto de Lei.

CAPITULC | DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC
Secio |

Da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, no ambito do Municipio de Herval, para os
seus servidores publicos titulares de cargo efetive, segurados do Regime Préprio de Previdéncia —
RPPS, vinculados ao Poder Executivo, suas autarquias e fundagbes, e ao Poder Legislativo, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC a que se referem os §§14, 15 e 16 do art. 405 e o
art. 202 da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico. O Regime de Previdéncia Complementar — RPC de que trata o caput €
organizado de forma auténoma em relagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio, apresenta carater facultativo e serd oferecido por meio de adesdo a plano de
beneficios mantido por entidade de previdéncia complementar regularmente constituida e
operando mediante autorizacdo segundo as normas aprovadas pelo drgdc reguiador e

fiscalizador, conforme a legislacdo federal aplicavel.

Secdo I




Dos conceitos

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Patrocinador: o Municipio, compreendendo © Poder Executivo, suas autarquias e fundacbes, e
o Poder Legislativo;

il — Participante: o servidor publico titutar de cargo efetivo, segurado do Regime Proprio de
Previdéncia — RPPS do Municipio, vinculado ao Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, €
ao Poder Legislativo, que aderir ao plano de peneficios de que trata esta Lei;

Il — Assistido: o participante, ou © seU beneficiario, em gozo de beneficio de prestacéo
continuada; e

V — Remuneracido: & o vencimento do cargo efativo, conforme fixado em lei, acrescido das

parcelas pecuniarias incorporadas, excluidas aquelas de natureza indenizatoria.

Sec¢do Il
Da aplicagdo do limite maximo estabelecido para os Beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, de que trata o art. 201 da ConstifuicAo Federal, as aposentadorias € as pensdes a
serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio aos
servidores publicos titulares de cargo efetivo dele segurados e a seus dependentes que tenham
ingressado no servigo pubiice:

| — a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar — RPC de que irata esta Lei,
independentemente de sua ades&o ao plano de beneficios;

Il — até a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar — RPC de que trata esta Lei, desde

que, mediante prévia e expressa opcao, adiram ao plano de beneficios.

Secao IV
Da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar — RPC

Art. 4° O Regime de Previdéncia Compiementar — RPC de que trata esta Lei tera vigéncia:
| — a partir da data de publicagho da autorizacao, pelo orgéo regulador € fiscalizador estabelecido
na legislacio federal pertinente, do convénio de adesdo do patrocinador ac plano de beneficios

administrado por entidade fech de previdéncia compiementar; ou




It — a partir da vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade aberta de

previdéncia complementar.

Secao V
Da filiagao dos servidores ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC e da inscrigdo no
plano de beneficios

Subsecao |
Do servidor que vier a ingressar no servige publico a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC

Art. 5° O servidor titular de cargo efetivo que vier a ingressar no servico publico a parfir da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar — RPC sera a ele filiado mediante inscricao
automatica no plano de beneficios:

| — a partir da entrada em exercicio no cargo, na hipétese da sua remuneragdo ser superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
cu

Il — a partir da competéncia em que sua remuneragéo exceder ao limite maximo estabelecido para

os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 1° E facultado ao servidor referido no caput manifestar a auséncia de interesse em ser inscrito
no plano de beneficios, sendo sua inércia, transcorridos 80 (sessenta) dias apds sua inscrigéo

automatica, reconhecida como aceita¢ao tacita.

§ 2° Havendo a manifestacdo da auséncia de interesse, na forma e prazo do § 1°, fica assegurado
o direito a restituicio integral do valor das contribuicbes vertidas pelo participante e pelo
patrocinador, no prazo de 60 (sessenta) dias, atualizado conforme ¢ regulamenio.

§ 3° A hipotese do § 2° ndo constitui resgate.

§ 4° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualguer tempo, o cancelamento da

sua inscrico, nos termos do regulamento do planc de beneficios.

§ 5° Apds o decurso do prazo pfevisto no § 1°, o cancelamento da inscricio constituird resgate,

nos termos do regulamento. ,/



Subsecéo H
Do servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data anterior a vigéncia do Regime de

Previdéncia Complementar — RPC

Art. 62 O servidor fitular de cargo efetive que tenha ingressado no servico publico até a data
anterior a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar — RPC podera a ele se filiar
mediante prévia e expressa opgao pela ades3o ao plane de beneficios:

| — no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, na hipétese da sua remuneracie, neseca data, ser superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; ou

Il - no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado do primeiro dia da competéncia subsequente
aquele em que sua remuneragao exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§1° O exercicio da opgéo pela filiagéo ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC, conforme
o caput e na forma dos incisos | e |I:

I — & irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pelo pairocinador qualquer restituicdo decorrente
de eventual valor de contribuicBo previdencidria que tenha incidido sobre a parcela da
remuneragdo de contribuicdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, no periodo anterior a filiagdo ao Regime de
Previdéncia Complementar — RPC.

Il — garante o direito a contrapartida do patrocinador: e

Itl — sujeita os beneficios que forem concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Sociat —
RPPS do Municipio ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, conforme disposto no art. 3° desta Lei, mesmo no caso de exercicio
do direito previsto no § 2° deste artigo.

§ 2° A previs&@o do inciso | do §1° ndo prejudica o direito do participante requerer, a qualquer
tempo, 0 cancelamento da sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios,

conforme previsto nos §§ 4° e 5° do art. 5°.

Subsecao ||



Do servidor com remuneracio inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS

Art. 7° independentemente da sua data de ingresso no servigo publico, o servidor titular de cargo
efetivo com remuneracéo inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS podera, a qualquer tempo apos a assinatura de Convénio de
Adesao entre o patrocinador e a entidade de previdéncia complementar, filiar-se ao Regime de
Previdéncia Complementar — RPC de que trata esta Lei, mediante a adesdo ac plano de

beneficios, hipétese em que fica vedada a contrapartida do patrocinador.

§ 1° A base de céalculo para a contribuicic do servidor sujeito as condigdes do caput sera definida

no regulamento.

§2° Acaso a remuneracio do servidor de que trata este artigo vier a exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS aplicar-se-a o
disposto no incise If do art. 5° e no inciso 1l do art. 6° desta Lei, conforme o caso, assim como

seus consectarios.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Das regras gerais

Art. 8° Observada a legislagao federal pertinente, o planc de beneficios devera ser descrito em
regulamento & oferecido, obrigatoriamente, nos termos desta Lei, a todos o0s servidores publicos
titulares de cargo efetivo no Municipio, vinculados ac Poder Executivo, suas autarquias e

fundacdes, e ao Poder Legislativo.

Art. 9° O piano de beneficios sefé estruturado na modalidade de contribuicdo definida, nos termos
do §15 do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico. O financiamento do plano de beneficios seguira o que for definido no plano de

custeio, que estabelecera os perce e confribuicdo necessarios a constituicdo das reservas



garantidoras dos beneficios, dos fundos e das provisdes, e a cobertura das demais despesas
administrativas, observada a legislacéo federal aplicavel.

Art. 10. Os requisitos para aquisi¢do, manutengéo e perda da qualidade de participante e de
assistido, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concesséo, célculo e pagamento
dos beneficios, deverdo constar do regulamento do plano de beneficios, observada a legislacio

federal respectiva.

Secao |
Dos beneficios

Art. 11. Os beneficios programados, definidos no plano de beneficios, terdo seu valor
permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepgdo, considerando o resuliado liguido de sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados
e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de beneficios de que trata o caput devera prever beneficios ndo programados que:
| — assegurem ao menos os decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante: e

Ii — sejam estruiurados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° o pilano de beneficios podera prever a
contratacéc de cobertura adicional de riscos junto a sociedade seguradora, desde que mediante

custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput podera prever cobertura por sobrevivéncia do assistido, desde
que contratada junto & sociedade seguradora.

Segéo Il

Do patrocinador

Art. 12. O Municipio, assim compreendido o Poder Executivo, suas autarquias e fundacgoes, e o
Poder Legislativo, ¢ o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia

Compiementar — RPC de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal, que

podera delegar, expressameiite/ egta competéncia.



Paragrafo Unico. A representacéo de que trata o caput compreende poderes para:

| — a celebracdo de convénio de ades&o e suas alteracoes;

i — a retirada de patrocinio;

(it — a transferéncia de gerenciamento;

IV — a manifestacio acerca da aprovacgéo ou da alteragéo de plano de beneficios de que irata esta

Lei e demais atos correlates.

Art. 13. Deverio estar previstas no convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado peia
entidade de previdéncia complementar, ou nos instrumentos juridicos equivalentes, clausulas gue
estabele¢gam, no minimo:

| - a inexisténcia de solidariedade do Municipio, enguantoe patrocinader, em relagdo a outros
patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidades de previdéncia
complernentar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sancbes previstas, nos
casos de atraso no envio de informagdes cadastrais referentes aos participantes e assistidos,
assim como de pagamentos ou repasses contribuicfes definidas;

[l — a reversdo a cota individual do participante a que se referir, do valor correspondente a
atualizagdo monetéria e aos juros suportados pelo Patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribuicdes;

IV — em caso de aporte financeiro, a ser realizado pelo patrocinador, a indicacac do valor
correspondente e das regras aplicaveis;

V — o0s pardmetros para retirada de patrocinio ou rescisfo contratual, assim como para a
transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios;

VI — a obrigacdo da entidade de previdéncia complementar em informar, aos patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios, sobre o néio pagaments ou repasse de contribuicdes, assim
como de quaisquer outras obrigacdes, em prazo superior a noventa dias, sem prejuizo das

demais providéncias cabiveis.

Secéao IV

Dos participanies

Art. 14. Pode se inscrever como patticipante do plano de beneficios, observadas as disposicdes
desta Lei todo o servidor publico titular de cargo efetivo no Municipio, vinculado ao Poder




Art. 15. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante:

| — regularmente cedido, nos termos da legislagdo municipai que regula o instituto:

Il — afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, com ou sem recebimento de
remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagio;
Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do

ptano de beneficios.

§ 1° O regutamento do plano de beneficios estabelecera as regras para a manutencao do custeio,
observada a legislacio aplicavel.

§ 2° Nas hipdteses de cedéncia, mesmo nos casos em que venha a ocorrer com 8nus para o
cessionario, cabera ac patrocinador providenciar no recolhimento das contribuicdes ao plano de

beneficios, conforme o regulamento.

§ 3° Nos afastamentos ou licengas sem prejuizo da remuneracdo, participante e patrocinador
arcarao com suas respectivas contribuices ao plano de beneficios.

Secéo V
Das contribuices

Art. 16. As contribuicbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da
remuneracdo de contribuigdo que exceder ao valor maximo fixado para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, observados os limites previstos no inciso XI do art. 37 da

Constituicdo Federat,

§1° O conceito de remuneracio de contribuicéo € o definido na legislacio municipal que disp&e

sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

§2° Fica ressalvada da regra do caput o disposto no art. 7°, §1°, desta Lei.

Art. 17. Nos termos do regulamento do plano de beneficios cabera ao participante a definicao de
sua aliquota de contribuicao.

Paragrafo (nico. Além d ribuicdo normal, o regulamento do plano de beneficios podera

prever:



| — aliquotas de contribuigao adicional para o participante, de carater opcional, sem contrapartida
do patrocinador;

li — possibilidade de aporte eventual de recursos pelo participante, a qualquer tempo, a titulo de
contribuicdo facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

Art. 18. A aliquota de contribuicBo do patrocinador sera igual a do participante, observado o
disposto no regulamento do piano de beneficios, nao podendo exceder a 8.5% (oito virgula cinco

por cento).

Art. 19, O patrocinader somenie se responsabilizara por realizar contribuicbes em contrapartida as
contribuicdes normais do participante que atenda, concomitantemente, as seguintes condicdes:

| — seja filiado ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC e tenha aderido ao plano de
beneficios, nos termos desta Lei;

il — cuja remuneracao exceda o limite maximo fixado para 0s beneficios do Regime Gerat de
Previdéncia Social — RGPS, observadas os limites previstos no incisc X! de art. 37 da Constituicao

Federal.

Paragrafo Unico. O participanie que nao se enquadre nas condigbes previstas nos incisos | e [1 do

caput ndo tera direito a contrapartida do patrocinador.

Art. 20. O Poder Executivo, suas autarquias € fundactes, e o Poder Legislativo, conforme a
respectiva vinculagdo funcional do participante, s&c responsaveis pelo repasse das contribuigbes
devidas pelo patrocinador e das contribuicbes descontadas dos participantes, observado o

disposto nesta Lei, no convénio de adesfo e no regulamento.

§ 1° As contribuicdes do patrocinador ao plano de beneficios serdo realizadas com recursos do
orcamento dos orgdos e entidades correspondentes conforme a respectiva vinculagdo funcional

do participante.

§ 2° Estaréo sujeitas a atualizacao monetaria e demais reflexos moratdrios previstos no convénio,
regulamento e no plano de beneficios, as contribuigdes recolhidas em atraso, sem prejuize das

demais penalidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel.




§ 3° Sera considerado inadimplente o Municipio na hipétese de ndo cumprimento das obrigacbes
previstas no convénio de adesac € no regulamento do plano de beneficios por quaisquer dos
Poderes, incluidas suas autarquias e fundacgbes.

Art. 21. A entidade de previdéncia complementar responsavel pela administraggo do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e

registro das contribuigdes deste e do patrocinador.

CAPITULO 11}
DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 22. A escotha da entidade de previdéncia complementar responséavel pela administragao do
plano de beneficios sera precedida de processo seletivo, observados 0s principios da
impessoalidade, publicidade e transparéncia, contemplando requisitos de gualificagdo técnica e

economicidade indispensaveis & garantia da boa gestac do plano.

§ 1° A formalizacdo da relacao juridica com a entidade selecionada nos fermas do caput deste
artigo, se dara através de convénio de ades3o, nos termos da legisiacdo aplicavel, com vigéncia

por prazo indeterminado.

§ 2° Q processo seletivo podera ser realizado em cooperagio com outros Municipios, desde que

seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput.
CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DO PLANO

DE BENEFICIOS

Art. 23. O Poder Executive instituira Comité de Assessoramenio de Previdéncia Complementar —
CAPC.

§ 1° Compete ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC:

| — acompanhar a gestao do plano de beneficios;




IV — manifestar-se sobre alteracdes no regulamento do plano de bheneficios, além de outras
atribuicdes e responsabilidades definidas em regulamento, na forma do caput.

§ 2° O Poder Executive fica autorizado, altemativamente a insfituicho de Comiié de
Assessoramento de Prevrdenc;a Complementar — CAPC, conforme exigéncia do caput, a delegar,
mediante decreto as competéncias deflnldas no §1° a drgao ou conselho ja devidamente

mstltu:_do_ no ambito do Regime Pl’OpI’IO de F're\ndenma Social — RPPS do Municipic.

Art. 24. O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC, se insiituido, sera
composto por 4 (quatro) membros, designados por ato do Chefe do Poder Executivo para um

mandato de 2 {dois) anos.

§ 1° Cabe ao Chefe do Poder Executivo a escolha de 2 (dois) membros, necessariamente

servidores publicos Municipais e preferenciaimente participantes do Regime de Previdéncia

Complementar - RPC.

§ 2° Cabe aos participantes, em assembleia, a escolha de 2 (dois) membros, necessariamente

participantes do Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

§ 3° Os membres do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC deverdo
ter formac@o superior completa, e atender a requisitos técnicos minimos & experiéncia

profissional.

§ 4° Cabe ao Chefe do Poder Executivo a indicacdo do Presidente, que tera, além do seu, o voto

de qualidade.

§ 5° Os membros do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC néo
serfo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de juigados
em processo administrativo, culpados por faita grave ou infragcdo punivel com demisséo, ou em
caso de vacéncia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou

em quatro intercaladas no mesmo ano. \

§ 6° Serdc definidas em decreto as demais condi¢gdes de funcionamente do Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC, al incluida a definicdo dos requisitos

técnicos minimos e experiéncia profissional refegidos no § 3°.




CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Lei especifica poderd dispor acerca de medidas de compensagdo como forma de
incentivo para que os servidores de que trata o art. 6° desta Lei optem pela sua filiagao ao Regime

de Previdéncia Complementar — RPC mediante a ades&o ao plano de beneficios.

Paragrafo nico. Dar-se-4 preferéncia para atingir o objetivo referido no caput, sempre
considerando a avaliagdo técnica da viabilidade e dos impactos da medida, ao aporte
extraordindrio pelo patocinador, Some forma de peotencializar a capitatizag@o individual dos

servidores que optarem pela migragao.

Art. 26. Fica o patrocinador autorizado a promover, s€ for o caso, aporte inicial ao plano de
beneficios, a titulo de adiantamento de contribuigdes futuras, o qual devera ser compensado ou

restituido conforme regras que deveréo constar de forma expressa no convénio de ades3o.

Paragrafo tunico. O suporte orcamentario para a medida devera ser providenciado, se necessario,

mediante a abertura de crédito adicionais.
Art. 27. A instituicdo do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC de
que trata o caput do art. 23 desta Lei, ou a delegagao prevista pelo seu § 2°, devera ocorrer em

até 180 dias contados da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

Art. 28. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correr@o a conta de recursos

consignados no orgamento do Municipio.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Heryal /04 de outubro de 2021.
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Estado do Rio Grarlde do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 50/2021

Senhores Vereadores, o presente Projeto de Lei tem por finalidade cumprir a determinacao
do ari. 40, §§ 14 e 15 da Constituicio Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n.°
103/2018, instituindo Regime de Previdéncia Complementar no ambito municipal.

Uma das determinacdes da ultima Reforma da Previdéncia fol a obrigatoriedade de
instituicido de Regime de Previdéncia Complementar, atraves de lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, a todos os entes subnacionais. Essa obrigac8o recebeu, no art. 9°, 86° da
Emenda Constitucional n.® 103/2019, o prazo de no maximo dois anos, a contar da publicacéo da
Emenda Constitucional da Reforma da Previdéncia, prazo que se finda em 11 de novembro de
2021.

A instituicdo de Previdéncia Complementar e imposta ao Municipio pela redacdo do art. 40,
§14, da Constituicdo Federal, e, uma vez instituida, sera passivel de aplicagho para todos os
novos servidores, bem como aocs servidores que ja exercem servigo publico e que expressamente
manifestem a sua adesio, sempre no caso de possuirem remuneracéo ser maior do que o teto
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, para que possam aumentar o valor de sua
aposentadoria através de contribui¢des ao regime complementar, excedendo ao teto permitido ao
Municipio.

A Secretaria de Previdéncia ligada ao Ministério da Economia do Governo Federal jé esia
exercendo fiscalizacdo através de questionarios mensais quanto ao andamento da implementagao
da Previdéncia compiementar nos entes subnacionais e existe a possibilidade de imposi¢do de
sangBes contra 0s Fundos Municipais que ndo estejam regulares ate a data limite, podendo
ocorrer até a perda do Certificado de Regularidade Previdenciaria. Por essas razbes, solicitamos

analise e aprovac&o do presente Projeto de Lei.




