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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE 01 (UM) ENFERMEIRO DO
SAMU E 04 (QUATRO) TECNICOS EM
ENFERMAGEM DO SAMU

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS, no uso de suas atribuigdes,
visando a contratacdo de 01 (um) Enfermeiro do SAMU e 04 (quatro) Técnicos em
Enfermagem do SAMU, por prazo determinado, para desempenhar suas fungées junto a
Secretaria Municipal da Saude, em virtude da implantagdo do servigo de atendimento
mével de urgéncia — SAMU, no Municipio de Herval/RS, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da
Republica e autorizado pela Lei Municipal n® 1.575/2020, torna publica a realizagcao de
Processo Seletivo Simplificado de Avaliagao Curricular de Titulos, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS INSCRIGOES

As inscrigoes e entrega de Curriculo com Titulos serdo efetuadas em Unico ato, de forma
presencial na Secretaria Municipal da Salde, no periodo de 12 a 20 de novembro de
2020, no horario das 8:30 as 11:30 h. e das 14:30 as 16:30 h., na Rua XV de
Novembro, n° 680, Herval/RS.

1.1 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao, sao de forma gratuita.

1.2 Nao serao aceitas entregas de documentos fora de prazo.

1.3 condig¢des para a inscrigao:

1.3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no Item 1,

apresentando os seguintes documentos originais e copias:
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a) Requerimento de Inscricao (Anexo ). O preenchimento é de inteira responsabilidade do
candidato;

b) Curriculo com foto;

c) RG, CPF, Titulo de Eleitor, CNH (caso possua), Certificado de Reservista para homens;
d) Documentos constantes no Item 4 (quatro) deste Edital, no quesito “Escolaridade e/ou
outros requisitos exigidos para o Emprego”,

e) Titulos.
1.3.2 Entregar os seguintes documentos em forma digitalizada (em arquivo tnico, em

PDF), em midia fisica CD ou pen drive, devidamente identificado pelo candidato,
conforme exigéncia da Secretaria de Saude Estadual, através da Nota Técnica n° 07 de
abril de 2020: Curriculo com foto; RG; CPF; Titulo de Eleitor, CNH (caso possua);
Certificado de Reservista (para homens); Todos os documentos e certificados fornecidos e
informados no curriculo em frente e verso. O Curriculo deve conter e-mail, endereco, e
telefone de contato do candidato a vaga.

1.3.3 O candidato & responsavel pelo contetdo (curriculo e documentos) entregue
digitalizado, que sera analisado apenas pelo Nucleo de Educagdo em Urgéncias -
NEU/SAMU.

1.3.4 Todos os documentos e certificados fornecidos e informados no curriculo deverao
seguir com copia em frente e verso. As copias dos Titulos serdo autenticadas no ato da
inscrigao pelo servidor designado para o recebimento;

1.3.5 O curriculo devera conter o enderego eletronico (e-mail), endereco residencial e o
numero do telefone de contato do profissional.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

21 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséao
composta por trés servidores designados através da Portaria n°® 245/2020.

2.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

2.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente

no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.herval.rs.gov.br
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2.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado

serdo publicados no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.herval.rs.gov.br

3. CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

3.1 Atendidos os requisitos minimos para o cargo, descritos no item 4, com respeito a
“Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o Emprego”, serdo pontuados os

Titulos conforme segue:

3.1.1 PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Valor
Documentos para pontuagao Pontuagao
Maximo
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em servigo de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado:
De 6 meses ate 01 ano de experiéncia comprovada nmaee 1.0
De 1,1 anos até 02 anos de experiéncia comprovada 15
Acima de 02 anos de experiéncia comprovada 20 45
Tempo de servigo como Tecnico em Enfermagem que néo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia, publico e/ou privado (a exemplo de posto de salde, clinicas,
hospitais de atendimento eletivo);
De 6 meses até 01 ano de experiéncia comprovada 05
De 1,1 anos até 02 anos de experiéncia comprovada 1.0
Acima de 02 anos de experiéncia comprovada 15 30
Cursos de atualizagdo na area da saulde, voltados a urgéncia, emergéncia, UTI g
SAMU:
De 10 até 20 horas 03
De 21 ate 40 horas 0,7
Acima de 41 horas 1.5
25
Total 10,0
3.1.2PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
- Valor
Documentos para pontuagao Pontuagao
Maximo
Tempo de servigo como Enfermeiro em servige de atendimento pré-hospitalar
mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado:
De 6 meses ate 01 ano de experiéncia comprovada 1,0
De 1,1 anos até 02 anos de experiéncia comprovada 15
Acima de 02 anos de experiéncia comprovada 20 45




PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
Estado do Rio Grande do Sul

Tempo de servico como Enfermeiro que ndo seja em unidades de urgéncia j
emergéncia, publico e/ou privado (a exemplo de posto de saude, clinicas, hospitai

de atendimento eletivo) :

De 6 meses até 01 ano de experiéncia comprovada 05
De 1,1 anos até 02 anos de experiéncia comprovada 1.0
IAcima de 02 anos de experiéncia comprovada 15 30
Cursos de atualizacdo na area da saude, voltados a urgéncia, emergéncia, UTI 91
ISAMU:
De 10 até 20 horas 0.3
De 21 até 40 horas 0.7
Acima de 41 horas 15
25
Total 10,0

Obs.: a) Para os Cursos de atualizagao na area da saude, voltados a urgéncia,
emergéncia, UTI e SAMU, serdo aceitos os certificados expedidos a partir do ano de
2015.

b) Certificado ou documento comprobatério de curso de atualizagdo que nao

apresentar carga horaria sera considerado nulo (zero).

4. REQUISITOS

Emprego Vagas | Escolaridade elou outros requisitos | Carga Horaria | Salario R$
exigidos para o Emprego Semanal

1. Certificado de concluséo do curso de

Enfermagem,

2. Certidao de Regularidade do

COREN,;

3. Atestado ou Certiddo de Experiéncia

em atendimento de urgéncia e

emergéncia, ou em Unidade de Terapia

Intensiva de, no minimo 02 anos;,

4. Certificado do Curso de BLS (Suporte

Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas,

ENFERMEIRO | 01+CR | ¢ APH (Atendimento Pré-Hospitalar), 40 h. 2.500,00*
DO SAMU de, no minimo, 20 horas,

5. Pos-Graduacdo concluida ou em

andamento, com recaonhecimento pelo

MEC e duragdo de, nc minimo, 360

horas em Urgéncia e Emergéncia

(Adulto/Pediatrica), ou UTl

(Adulto/Pediatrica), ou Administragao,

ou Gestdo Hospitalar,

1. Certificado de conclus&o do Curso
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Técnico de Enfermagem,
2. Certidao de Regularidade do
COREN;

TECNICO EM N -
3. Atestado ou Certiddo de Experié
ENFERMAGEM | 04+CR | o atendimento de urgéncia o 40 h. 1.800,00*
DO SAMU emergéncia de no minimo 12 meses;

4, Certificado dos Cursos de BLS
(Suporte Basico de Vida) de, no minimo,
8 horas. e APH (Atendimento Pré-
Hospitalar) de, no minimo, 20 horas.

Obs.: a) A comprovagdo da Experiéncia devera ser emitida pelo Setor de Recursos
Humanos de cada instituigdo contratante, em formato de DECLARACAO. Nao serao
aceitos registros em carteira de trabalho, contratos ou declaragées de 6rgdos nao oficiais.
Nao sera computado como tempo de experiéncia o trabalho executado em outra funcao
do SAMU que néo seja no cargo pretendido nesse certame,

b) Os certificados de cursos livres serdo considerados caso sejam de instituicoes
de ensino que haja certificagdo de responsabilidade técnica por profissionais médicos ou
enfermeiros.

* Insalubridade: Acrescenta-se ao salario o adicional de insalubridade equiparado ao

Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Herval/RS, Lei Municipal n°
962/2011 (para o cargo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem é de 20% sobre o
padrao "A" da tabela de vencimento dos servidores), atualmente o valor da insalubridade &
de R$ 183,75 (cento e oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos).

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo Item 1, sera publicado no painel de publicagées oficiais
da Prefeitura Municipal de Herval/RS e no site www.herval.rs.gov.br, no prazo de 01 (um)
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comisséao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagao
das razbes que ampararem a sua irresignacdo. Os recursos serdo entregues na
Secretaria Municipal da Saude, no horario das 8:30 as 11:30 h. e das 14:30 as 16:30 h.,
na Rua XV de Novembro, n° 680, Herval/RS.
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5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, apos
a decisao dos recursos.

5.2.3 Os candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas estardo automaticamente

aptos a analise dos titulos entregues.

6. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR E DOS
TiTULOS
6.1 No prazo de até 03 (trés) dias, a Comissdo devera apresentar a divulgagao do

resultado da analise dos titulos;

7. RECURSOS

7.1 Da classificagéo dos candidatos & cabivel recurso enderecado a4 Comissao, uma Unica
vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razées do pedido
e deverao ser entregues na Secretaria Municipal da Satde, no horario das 8:30 as 11:30
h. e das 14:30 as 16:30 h., na Rua XV de Novembro, n° 680, Herval/RS.

7.1.2 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia
o candidato que:

a) Tiver maior tempo de experiéncia na fungdo a qual concorre nesse certame, em
atendimento de urgéncia e emergéncia, inclusos nesse calculo o tempo em unidade de
terapia intensiva e também em unidade pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado;,

b) Permanecendo o empate, na sequéncia, o que apresentar idade mais avancada.

c) Ainda assim, permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico entre os

candidatos, com divulgacéo de data e hora que ira ocorrer o sorteio, publicado no Mural \
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de Publicagées do Municipio que fica localizado no corredor de entrada da sede da

Prefeitura Municipal, e no site www.herval.rs.gov.br

9. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigcao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado, com a relagéo dos classificados
ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de até 02 (dois) dias.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos

candidatos aprovados.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
10.1 Apds a conclusdo de todas as etapas previstas neste Edital, realizadas pela
Comissao, descritas nos itens 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9, os curriculos dos 04 (quatro) primeiros
colocados para o cargo de Tecnico em Enfermagem e o 1° (primeiro) colocado para o
cargo de Enfermeiro serao enviados para o NEU/SAMU para analise (arquivo unico, em
PDF — item 1.3.2 deste Edital), onde serao considerados aptos ou inaptos, de acordo
com a Nota Técnica n° 07 de abril de 2020, da Secretaria Estadual de Saude.
10.1.2 A contratagéo estara condicionada, como primeiro fator de analise, que o candidato
seja considerado como apto pelo Nucleo de Educagao em Urgéncias — NEU/SAMU.
10.1.3 Caso o candidato seja considerado inapto pelo NEU/SAMU, ficara impedido de
firmar o contrato temporario.
10.1.4 O candidato em sendo apto pelo NEU/SAMU sera convocado, para que no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprove o
atendimento das seguintes demais condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de

1988;

b) Estar em dia com as obrigactes militares, se do sexomasculino;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme exigéncia legal;

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo;

f) Possuir a habilitagao legal para exercicio de profissao regulamentada, inclusive com

1
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registro no respectivo Conselho de Classe;

g) Possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada

em exame medico admissional, antes da contratacao;

h) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize
com a carreira;

j) Copia do RG, CPF, Carteira de Trabalho (CTPS), PIS/PASEP, Certidao de
Nascimento ou Casamento;

k) Declaragao firmada pelo candidato da nao existéncia de actmulo de cargos ou
empregos, excetuadas as hipoteses previstas na Constituicdo Federal quando devera
ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo aos
limites remuneratorios estipulados;

I) Declaragdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo
patriménio, acompanhada da Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio
imediatamente anterior;

m) 01(uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de Residéncia atualizado;

o) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

p) Cedula de Identidade Profissional (6rgéao de classe);

q) Comprovante de Conta Corrente no Banco Banrisul,

10.2 Caso o candidato nao atenda as exigéncias estabelecidas nos itens 10.1.2 e 10.1.4,
ainda que tenha sido aprovado nesta sele¢do publica, ndo terda a sua contratagao
efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

10.3 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de contato telefénico
e/ou correio eletrénico (e-mail).

10.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo sera convocado o proximo candidato respeitando-
se a ordem classificatoria.

10.5 O contrato tera o prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser renovado

por no maximo mais 06 (seis) meses, conforme previsto no Art. 2° da Lei Municipal n°

1.575/2020.
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10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observando-se a ordem classificatéria e atendimento as

condigoes para a contratacao.

11. DISPOSIGOES GERAIS
11.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do Edital do resultado final.
11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos, telefones e correio eletrénico (e-mail).
11.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data de homologacao final assinada pelo Prefeito Municipal, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, conforme interesse a administragdo municipal.
11.4 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
condigées estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagcées. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os atos que serao divulgadas por Edital e
publicados mediante afixagdo no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal de
Herval/RS e no site www.herval.rs.gov.br
11.5 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
legislagao local.
11.6 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.
11.7 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Requerimento de Inscrigéo;

Anexo |l — Cronograma de Acgdes.

Gabinete do Prefeito, Herval/RS, 12 de novembro de 2020.

-

WL 15
Rubem Dari Wilhelnsen Rosimere da $ilva Martins

Prefeit Secretaria de Administracao
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS N° 007/2020

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Data Nascimento: Estado Civil:

RG: Orgao Exp: UF: CPF:

Endereco:

N©: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:
Telefone Celular I: Telefone Fixo:

Telefone Celular Ii: Telefone Recado:

E-mail:

2 - CARGO PRETENDIDO

[ ] enFermEIRO

D TECNICO EM ENFERMAGEM

3 -DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado. Estou ciente e CONCORDO com
as disposigbes contidas no mesmo, pelo qual fago o presente requerimento de inscrigao

4 - PROTOCOLO DE INSCRICAQ

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor (a)

N° Inscrigao: Data da Inscrigao: / /

T — e — — e S R R e A e e e e e e e G e e e e e e e e e e

5 - PROTOCOLO DE INSCRIGAO (de preenchimento por integrante da comissao)

Candidato: N° Inscrigdo:

Recebido por: / /
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 007/2020

Inscri¢gdes, conforme orientagdes deste Edital 12 a 20/11/2020
Publicagao Preliminar das Inscrigbes Homologadas 23/11/2020
Prazo para recurso referente as Inscricoes 24/11/2020

Publicagdo Final das Inscricdes Homologadas (pos- | 26/11/2020
recursos)

Publicacéo Preliminar da Classificacao 02/12/2020

Prazo para recurso referente a Classificacéo Preliminar | 03/12/2020

Classificagao Final e Homologagéo 08/12/2020

OBSERVAGOES:
- Os prazos previstos no cronograma deste Edital poderdo sofrer alteracées de

acordo com o interesse da Administracao Publica.




