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EDITAL DE  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DE MEDICO DO ESF

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS, no uso de suas
atribuicBes, visando a contratacdo de MEDICO, por prazo determinado de 6 (sais)
meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual perlodo, para desempenhar suas
fungoes junto a Secretaria Municipal da Salude, no Programa de Estralegla de Satde
da Familia (ESF), amparado em excepcional interessa publico devidamente
reconhecide com fulero no art. 37, IX, da Constituigdo da Replblica e aulorizado
pela Lel Municipal n" 1.553/2020, torna publica a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado de Titulos, que sera regido pelas normas estabelecidas naste Edital,

1, DAS INSCRICOES

As inscricbes & entrega dos Tlulos serao efetuadas em unico ato, de forma
presencial na Secretaria Municipal da Saude, no periodo de 13 a 23 de julho de
2020, no horario das B:30 as 11:30 h. e das 14:30 as 16:30 h., na Rua XV de

Novembro, n” 680, Herval/RS.
1.1 Néo havera cobranga para Inscrigao da entrega dos Titulos.

1.2 Néo serdo aceltas entregas de documentos fora de prazo,

2, DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Procasso Seletivo Simplificado sera executado por Intermédio de Comiss&o
composta por trés servidores designados alraves de Portaria,
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2.2 Durante loda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestiglados
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da

Conslituicdo da Republica,

2.3 O Edital de Abertura do Processo Seletiva Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicages oficlals da Prefeitura Municipal & no site

www.harval rs.gov.br

2.4 Os demais alos & decistes inerentas ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal & no site

www. herval rs.gov.br

3. CRITERIOS DE PONTUAGAD E CLASSIFICACAO

A Comissao Avaliadora observara os seguintes crilérios e respectivas ponluagoes:

Os titulos referentes a Cursos s6 pontuario se realizados nos ultimos 5 (cinco)

anos,

CRITERIO

Experiéncia profissional comprovada.

(Obs.: A experifncia sera comprovada atraves de
cerliddo. declarago ou assinatura na Carteira de
| Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) expedida

pelo empregador)

PESO

Alé 01 ano =01 ponto,
De 1,1 a 03 anos = 03 pontos,
De 3.1 & 05 anos = 05 pontos;

Acima de 05 anas = 08
ponios,

Apravacao sm concurso piiblico nos ultimos 5

anos.

01 ponto por concurso.

Alé o limite de 10 pontos.

Curso de atualizagdo na drea nos ultimos 5

(Obs.: Certificado ou documento comprobatdrio de
curso de atualizagdo que nao apresentar carga
horana sera considerado a pontuacdo minima por

cada documento, ou seja, 01 (um) ponto).

Ale 10h, = 01 ponto,

D& 11 a 20h. — 02 pontos;
De 21 a 40h. - 03 pontos,
Acima de 40n, = 04 pontos.

Ateé o limite de 20 pontos.

4. REQUISITOS PARA INGRESSO




Emprago Vagas Escolaridade  slou  outros Carga Horadria | Saliario RS
requisitos  exigidos para o  Semanal
Emprego na Conltratagio

MEDICO | 01+CR* | Ensino Superior completa | 40 HORAS | 14.900.00
do ESF em Medicina e Registro no
respectiva  Conselho de

Classe no Brasil.
*CR = Cadasiro de Reserva.

5. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Selelivo Simplificado, o candidalo devera
comparecer pessoalmente ao enderego & nos horarios e prazos indicados no Item 1,
DAS INSCRIGOES, apresentando os sequinies documeantos.

5.1.1 Formulario para inscrigao e entrega dos Tilos (Anexo 1), O preanchimento do
formulario & de intelra responsabliidade do candidato.

a. Copla da cédula de Identidade e copla da earleira de Registro no Conselho de
Classe (CRM):

b. Tiulos.
51.2 Os documentos serdo autenticados no ato da Inscrigdo pelo servidor

designado para o recebimento, desde que o candidato apresente os originais
juntamenta com a copia,

8. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo ITEM 1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagtes oficials da Prefeitura Municipal. no prazo de um dia, edital contendo a
relagao nominal dos candidatos que liveram suas inscrigGes homologadas.

6.2 Os candidalos que nao tiveram as suas Inscrigdes homologadas poderao
Interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, medianle a
apresenlagdo das razdes que ampararem a sua Irresignacdo. Os recursos serdo
entregues na Secretaria Municipal da Saude, no horario das 8:30 as 11:30 h. e das
14:30 4s 16:30 h., na Rua XV de Navembro, n° 680, Herval/lRS,

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidalo passara a constar no rol de
inscrigoes homologadas,



8.2.2 A lista final de Inscricbes homologadas sera publicada ne prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.
6.23 Os candidatos que tiveram suas Inscrigdes homologadas eslardo

automaticamente aptos a analise dos lilulos entregues,

7. DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS TITULOS
7.1 No prazo de ate dois dias, @ Comissao devera apresentar a divulgagdo do
resultado da analise dos titulos;

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo dos candidatos & cablvel recurso enderegado 8 Comissao, uma
unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conier a perfeila [dentificagdo do recorrente & as razdes do
pedido e deverdo ser eniregues na Secretana Mumicipal da Sadde. no horario das
8:30 4s 1130 h. e das 14:30 as 16:30 h, na Rua XV de Novembro, n® 680,
Herval/RS,

8.1.2 Havaendo a reconsideragao da declséo classificatéria pela Comissdo, o nome

do candldato passara a constar no rol de selecionados,

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocarréncia de empale enlre 0s numeros dos Tilulos por dais ou
mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

9.2 Apresentar ldade mais avancada,

9.3 Ainda assim, permanecendo empate sera realizado sorteio publico entre os
candidatos, com divulgagéo de dala e hora que ira ocorrer o sorteio, publicado no
Mural de PublicagBes do Municipio gue fica localizado no corredor de enlrada da
sede da Prefeitura Municipal, & no site www, herval.rs.gov.br

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu
ulgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivoa Simplificado, com a
ralagdo dos classificados ao Prefelto Municipal para homologacao, no prazo de um

dia.



10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo garal dos

candidatos aprovados.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homalogado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez. a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11,1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Apresentar atestado médico. no sentido de gozar de boa saude flsica e
mental

11.1.3 Instrugao’ comprovagan dos requisitos exigidos no item 4.

11.2 A convocagdo do candidste classificado sera realizada por melo de contatlo
lelefbrico e correlo aletrdénico [e-mall),

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
alendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serd convocado o proximo
candidalo respeilando-se a ordem classificatoria crescante.

11.4 O candidato que nao liver interesse na conlralagio podera requerer, uma (nica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados

11.5 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos. a
contar da data de homologagao final assinada pelo Prefello Municipal, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao  contratual, pederdo ser chamados para contralagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados: observada a ordem

classificaloria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12,1 Nao sera formecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Edital do

rasultado final.
12.2 Os candidalos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus

enderegos, telefones e correlo eletrinico (e-mail),
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12.3 Respeitada a natureza da fungao lemporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser & legislacao local
12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.
12.5 Fazem parte do presente Edital.

Anexo | — Farmulario para Inscrigao e Entrega de Titulos!

Anexo || — Atribulctes do cargo — Médico do ESF)

Anexo Il = Cronograma de Agoes.

Gabinete do Prefeilo, Herval/lRS, 10 de julho de 2020,
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Rubem Darn W Elr\Lan Rosimere da Silva Martins
Prafailo Sacrotana do Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
Estado do Ria Grande do Sul

ANEXO |

FORMULARIO PARA INSCRIGAO E ENTREGA DE TiTULOS: MEDICO do ESF

Nome de Candidato:

CPE N DE INSCRIGAO!

1
“e-mall ‘ Telefona:

"Endereco:;

D A SER PREENCHIDO
A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO PELA COMISSAD

N° | DESCRIGAO DO TITULO ORI o PONTUACAD

CANDIDATE

Obse rvacao:
TOTAL

Data. / |

Assinatura do Candidalo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
Estado do Rla Grande do Sul

ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

MEDICO DO ESF

Descricdo Sintética: Prestar assisiéncla médico-cirirgica e prevenliva; Diagnosticar
e tratar das doengas do corpo humano.

Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios; Executar as agoes de
assisténcia integral em todas as fases do oiclo de vida: crianga, adolescente, adulto
e |doso: Realizar consullas @ procedimentos na Unidade da Salde da Famllia (USF)
e, quando necessario, no domicilio, Realizar as atividades clinicas correspondentes
4s areas prioritarias na Iintervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisiéncia a Saude (NOAS), Aliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva: Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide menlal, elc.. Reallzar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergénclas, Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuldade do tratamento na USF,
por melo de um sistema de acompanhamenlo e referéncia e contra- referéncia;
Realizar pequenas cirurglas ambulatoriais; Indicar internagao hospitalar; Saolicitar
exames complementares: Verificar @ alestar 6bito; Execular outras tarefas afins,
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FREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
Estado do Rie Grande do Sul

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO CARGO: MEDICO do ESF.

| Inscrigoes, conforme orientagoes deste Edital 13 a 23/07/2020

“Publicagao das Inscrigoes Homologadas 24/07/2020
Prazo para recurso referente a Inscricaes 27107/2020
Publicag&o da Classificacdo Preliminar | 29/07/2020

Prazo para recurso referente 4 Classificacdo Preliminar | 30/07/2020

Classificacdo Final e Homologagao 03/08/2020

OBSERVACOES:
- Os prazos previstas no cronograma deste edital poderdo sofrer alleracies de

acordo com o interesse da Administragao Publica.




