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PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A

CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO DE VISITADORES
DO PROGRAMA PIM (PRIMEIRA
INFANCIA MELHOR) - CRIANCA
FELIZ

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS, no uso de suas
atribuicoes, torna publico, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, através
de Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos, visando a contratacdo de
VISITADORES DO PROGRAMA PIM (PRIMEIRA INFANCIA MELHOR) -
CRIANCA FELIZ, por prazo determinado, para desempenhar suas fungées junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, bem como nos artigos 229 e seguintes da Lei n® 962/2011, e autorizado
pela Lei Municipal n® 1.836, de 24 de outubro de 2023.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e que pela urgéncia na contratagdo de profissionais

qualificados, o mesmo se dara de maneira mais célere.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissao de

Realizagao e Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados no ambito do
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Poder Executivo Municipal, composta por trés servidores designados através da
Portaria n® 603, de 16 de outubro de 2023,

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’. da
Constituigdo da Republica e da Lei Municipal n® 962/2011.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal € no site

www.herval.rs.gov.br
1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado

serdo publicados no painel de publicages oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www . herval.rs.gov.br

2. DA FUNCAO E DAS VAGAS

| | |
Vagas Escolaridade Carga Salario R$

Fungao
Horaria
Semanal ‘
iEI"ISiI"‘ID Superior Cﬂﬁpleto de | | -
Visitador do 05 !EUFEOS ligados &s areas da 40 h ** R% 1.397.18
PIM - Educacdo (incluido o Curso
Crianca MNormal/Magistério).  Salde e‘

Feliz* | Assisténcia Social,

* As funcdes atribuidas aos Visitadores do PIM estao descritas no Anexo IV deste Edital.
** Horario de trabalho indeterminado, sujeito a trabalho noturno, podendo ter regime de
plantdes.

3. DAS INSCRICOES
As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no Setor de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Herval, localizado na Rua Pinto Bandeira, n° 671,
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Bairro Centro, em Herval/RS. no periodo de 01 a 10 de novembro de 2023, no
horario das 09:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas.

3.1 As Inscrigdo sao gratuitas.

3.2 No ato de inscrigao, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:
3.2.1 Formulario de Inscricdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchido e assinado;

3.2.2 Cépia de algum documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores: Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM. CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Carteira Nacional de Habilitagao;

3.2.3 Diploma ou Atestado de Conclusdo de Curso Superior ligado as areas da
Educacao (incluido o Curso Normal/Magistério), Salde e Assisténcia Social.

3.3 O candidato devera ler todo o Edital e preencher total e corretamente o
Formulario de Inscrigao.

3.4 O candidato é responsavel por qualguer erro e/ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas no Formulario de Inscrigao.

3.5 O candidato que no ato de inscrigdo nao apresentar algum dos documentos
exigidos no item 3 deste Edital, nao tera sua inscricao no certame homologada.

3.6 Nao Serdo permitidas inscricées via postal, internet, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.7 Sera permitida inscrigao por procuracao, desde que contenha reconhecimento

de firma em cartério, devendo a mesma ficar anexada ao Formulario de Inscrigao.

4, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3, a Comissdo publicara, noc painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal @ em meio eletrénico, no prazo de um
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dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigées
homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricfes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

4.3 Sera publicado Edital contendo a lista final de inscrigdes homologadas, no prazo

de um dia, apos a analise e decisdo dos recurscs apresentados.

5. DAS ETAPAS DE AVALIAGCAO

5.1 A avaliagao dos candidatos sera realizada em duas etapas:

5.1.1 Prova Objetiva, com questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatdrio. Serao considerados aprovados agueles que obtiverem um minimo de
50% de acertos do total de questées da prova.

5.1.2 Os aprovados na prova objetiva estardo aptos para fazer a entrega de titulos,
em carater classificatério, sendo esta a ultima etapa.

5.2 os Editais de todas as fases do processo serdo publicados no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura, através do site https://herval.rs.qov.br/.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1 Sera aplicada a Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio na data de
19/11/2023, em horario e local a serem divulgados no edital de homologagdo das

inscricbes. A prova contara com 30 _questées de multipla escolha, com 5 (cinco)

alternativas, com apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo que cada questao tem o
valor de 3,0 (trés) pontos, perfazendo uma pontuagao total de 90 (noventa) pontos.
6.2 Para obter aprovagao na Prova Objetiva, o candidato devera alcangcar uma
pontuagao de 50% ou mais da pontuagao total, ou seja, 45 (quarenta e cinco) pontos
ou mais.

6.3 Os conteudos e numero de guestdes por disciplina estdo contidos no Anexo |
deste Edital.

C_“i% .
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6.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagao das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto e
caneta esferografica azul ou preta. Sera permitido o uso de lapis € borracha.

6.5 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da entrada na
sala de realizagao da prova, sera excluido do certame.

6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em gue sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

6.7 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os Fiscais removerac
o lacre do envelope, a vista de todos os presentes.

6.8 Distribuidas as provas, os candidatos conferirdo a presenga das trinta questoes
e entao sera dado o prazo de 03 (trés) horas para a conclusdo da Prova Objetiva,
incluindo-se neste prazo o preenchimento do cartao resposta.

6.9 o cartdo resposta devera ser preenchido pelo candidato mediante a utilizagao de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando apenas uma alternativa em cada
questdo, de forma clara, e nao esquecendo de assinar o mesmo no local indicado.
6.10 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes
que forem preenchidas a lapis.

6.11 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

6.12 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da
Comissdo ou de um fiscal.

6.13 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes da prova, desde que
tenha permanecido por pelo menos uma hora no recinto da prova.

6.14 Sera retirado do local da prova e desclassificado do Processo Seletivo, o

cfg :

candidato que:
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6.14.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregada pela realizacao do certame ou com os outros candidatos;
6.14.2 Durante a realizagao da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou
impressos;

6.14.3 Durante a realizacdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relogios, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

6.15 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.14.1, 6.14.2 e 6.14.3, sera
lavrado “auto de apreensaoc de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o
fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da
Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

6.16 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusdo de candidato o fato serd certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

6.17 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

6.18 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de

registro em ata.

7. CORREGCAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No dia seguinte a realizagdo da Prova Objetiva, sera divulgado no Painel de
Publicagbes e no site da Prefeitura o Gabarito da prova.

7.2 No dia posterior a divulgagao, podera ser interposto recurso face o gabarito da
Prova Objetiva publicado.

7.3 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a corregao das provas.
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7.4 A corregao se dara mediante comparagao do gabarito padrac com as respostas
assinaladas pelos candidatos no cartdo resposta, registrando-se as pontuagbes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

7.5 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento da pontuagao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

7.6 Havendo a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste

edital.

8. AVALIACAO DOS TiTULOS

8.1 Apés a divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva, os candidatos que
lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de Titulos deverao
entregar os mesmos. A Entrega serd dos Titulos e o Formulario de Titulos
devidamente preenchido pelo candidato, conforme o modelo do Anexo Ill deste
Edital, impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados
pelo Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, a ser divulgado conforme o
cronograma. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2 Esta prova tem carater classificatorio, sendo gue o candidato que deixar de
entregar a documentacdo necessaria nao sera eliminado do certame, somente nao
tera somado os pontos correspondentes a esta etapa.

8.3 Os Titulos deveréao ser apresentados em originais e copias, onde o funcionario
responsavel pelo recebimento fard a conferéncia e a autenticagdo das copias
mediante a verificacéo e a aprovacdo, comparando-os com os originais, apos esta
fase o funcionario devolvera as vias originais ao candidato para que ele guarde. Em
posse das copias autenticadas, o candidato devera juntar as mesmas com O
Formulario de Titulos (Anexo |1l) devidamente preenchido pelo candidato e colocar
em um envelope identificado com o nome, nimero de inscrigdo e o cargo que esta

concorrendo, e posteriormente deve lacra-lo e entregar ao funcionario responsavel

3

pelo recebimento dos Titulos.
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8.4 O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacéao

de todos os documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5 Para efeito de pontuagao, a documentagao comprobatéria dos Titulos devera

estar autenticada, conforme previsto no item 8.3, ou com autenticacdo do

Tabelionato.

8.5.1 Em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito

identificador/verificador) devera estar impressa no prépric documento a ser

verificado.

8.6 Caso o documento naoc atenda aocs requisitos elencados, ou permanecendo

duvida para a Comissao com relagao a autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel

a comprovacao da autenticidade, o Titulo nao sera valorado.

8.7 Comprovada, em qualquer tempo. irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos

Titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes, assegurados ampla defesa

e contraditorio.

8.8 Grade de Pontuagao dos Titulos:

- PONTUAGAO POR
TiTULO

| Pos-Graduagdo Stricto Sensu - | 5.0 Para comprovagdo de Concluséo |
Mestrade ou Doutorado | de Pds-Graduacao Stricto Sensu

|7 CATEGORIA FORMA DE APRESENTAGAO

em nivel de Mestrado ou

Doutorade, sera aceita a copia

do Diploma, expedido e

registrado por Instituicao

reconhecida pelo MEC.

Pos-Graduacdo Lato Sensu— | 3.0 Para comprovacio de Conclusdo
Especializacéo de curso de Pés-Graduacio lato

| sensu em nivel de

| Especializacao, com carga
horaria minima de 360 horas. |

sera aceita copia do certificado,

expedido e registrado por

=
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| InstituicBo  reconhecida  pelo

MEC.

' Cursos de atualizagdo nas areas | De 20 a 40 horas= Certificado ou documento
| de EDUCAGAO, SAUDE e 03 comprobatéric de curso de
ASSISTENCIA SOCIAL, nos De 41 a B0 | atualizagdo  contendo  carga
Ultimos 5 anos. horas=05 horaria e data de realizacao,

Acima de 81

horas=1,0

Ate o limite de 2,0.
'TEmpc de Experiéncia | 6 {seis) meses | O tempo de experiéncia
profissional de, no minimo, 6 | completos =0.5 profissional sera comprovado

(seis) meses, no exercicio do | Até o limite de 5,0, atraves de certidao, assinatura

cargo ou afim (relacionado as na Carteira de Trabalho e
areas da Educacgdo, incluido o Previdéncia Social (CTPS) ou
Curso Normal/Magisterio, Salde | declaragao com firma
e Assisténcia Social). reconhecida em Cartorio

_ expedida pelo empregador.
PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS = 10,00 PONTOS R

OBS: © candidato podera apresentar mais de um Titulo. Entretanto, a pontuacdo nao

podera ultrapassar a pontuagdo maxima para a Prova de Titulos.

8.9 A Prova de Titulos tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

9. DOS RECURSOS

9.1 Do gabarito da Prova Objetiva, da classificagdo dos candidatos na Prova
Objetiva e de Titulos, e cabivel recurso enderegado a Comiss&o, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia, sendo, portanto, o dia seguinte a divulgagao dos mesmos.
9.2 O recurso devera conter a perfeita identificag@o do recorrente e as razées do
pedido recursal,

9.3 Sera possibiltada vista da prova na presenga da Comissdo, permitindo-se

anotacdes.

4
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9.4 Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados, ou sera alterada a nota

anteriormente a ele atribuida.

10. NOTA FINAL
10.1 A nota geral do candidato no certame sera obtida a partir da seguinte
pontuagdo: NOTA DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA PROVA DE TITULOS.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que tiver obtido maior nota na Prova Objetiva.

11.2 Ainda assim, permanecendo o empate, sera utilizado o criterio avaliando o titulo
com maior pontuagdo, conforme critérios do item 8.8 (sera considerado apenas um
titulo, ou seja, o que tiver maior pontuagao).

11.3 Apos a aplicagdo dos critérios acima e, ainda assim persistir o empate, sera
utilizado o critério de candidato apresentar idade mais avangada.

11.4 Por (ltimo, se ainda houverem candidatos empatados, sera realizado Sorteio
em ato publico.

11.4.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.5 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos

recursos e antes da publicagao da classificacao final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
12.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdc de recurso ou ultimado o seu
julgamento. a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ac Prefeito

Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10
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12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Este Processo Seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, critério do Poder Executivo de Herval/RS, conforme previsto na Lei
Municipal n® 1.836. de 24 de outubro de 2023.

13. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo chefe do executivo, sera convocado o nimero de candidatos
autorizado, respeitada a ordem classificatoria, para que no prazo de 05 (cinco) dias
comprove o atendimento das seguintes condig¢des:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigéo Federal
de 1988,
b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais,
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme exigéncia legal;
e) Ter a escolaridade exigida para o cargo;
f) Possuir aptiddo fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo,
comprovada em exame médico admissional, antes da contratagao;
g) Apresentar comprovante de vacinagao contra COVID-19, com as doses
completas;
h) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
i} Ter idoneidade moral e social e nao ter antecedentes criminais que o
incompatibilizem com o exercicio das suas atribuigdes;
j)Cépia do RG, CPF, Carteira de Trabalho (CTPS) PIS/PASEP, Certiddo de
Nascimento ou Casamento;
k) Declaracgao firmada pelo candidato da n&o existéncia de acumulo de cargos ou
empregos, excetuadas as hipdteses previstas na Constituicdo Federal, quando

devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarics e a

&
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atengao aos limites remuneratorios estipulados:

I) Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo do anexo Unico do
Decreto  Municipal n° 258 de 05 de novembro de 2021
(http://iwww. herval.rs. gov.br/admin/assets/upload/legislacao/3138/d ecreto-258-

2021-declaracao-de-bens-e-rendas-848.pdf):

m) 01{uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de Residéncia atualizado:

o) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte & um) anos;

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco Banrisul.
13.2 A convocacao do candidato classificado seré realizada por meio de contato
telefénico efou correio eletrénico (e-mail).
13.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo sera convocado o proximo
candidato respeitando-se a ordem classificatéria.
13.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma unica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.
13.5 O contrato tera o prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por igual periodo, a critério da administracao.
13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagéo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagido ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Edital do
resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos, telefones e correio eletrénico (e-mail).

12
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14.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de homologacéao final assinada pelo Prefeito Municipal, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo, conforme interesse da administragdo municipal.
14.4 E de inteira obrigagéo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os
atos, editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os
quais serdo divulgados e publicados mediante afixagdo no Quadro Mural Oficial da
Prefeitura Municipal de Herval/RS e no site www.herval.rs.gov.br.
14.5 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigcdes definidas iniciaimente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.
14.6 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséao
designada.
14.7 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos;

Anexo |l = Formulario de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

Anexo |l — Formulario para a entrega de Titulos;

Anexo IV — Atribuigdes do Visitador do PIM (Primeira Infancia Melhor) —
Crianca Feliz;

Anexo V - Cronograma de Acgdes Previstas no Processo Seletivo

Simplificado.

Gabinete do Prefeito, Herval/RS, 31 de outubro de 2023,

ILDO ROBERTO fusinadn de forma digita

LEMOS par ILDL?I ROBERTC _IZI:-'I_EIS N
SALLABERRY:183745 can o o (

B5004 avar C—

lldo Roberto Lemos Sallaberry Sabrina Echeverria tlos Santos
Prefeito Secretaria de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

CARGO: VISITADOR DO PIM (PRIMEIRA INFANCIA MELHOR) — CRIANGA
FELIZ

CONTEUDOS DA PROVA DE LINGUA PROTUGUESA: (15 questdes, valendo 3,0
pontos cada)

- Leitura e compreenséao textual;

- Sinénimos e anténimos;

- Tempos verbais;

- Acentuacao Grafica;

- Pronomes pessocais e relativos:

- Concordancia Verbal/nominal;

- Advérbios;

- Classes Gramaticais.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (15 questdes, valendo 3,0
pontos cada)

- Constituicao Federal de 1988, atualizada.

- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n.° 12.544, de 03 de julho de
2006 — Institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM - e da outras providéncias.
- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n.° 14.594, de 28 de agosto de
2014 - Introduz modificagdes na Lei n.° 12.544, de 3 de julho de 2003, que institui o
Programa Primeira Infancia Melhor — PIM.

- BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da

Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
09/2023
CONTRATACAO TEMPORARIA DE VISITADORES DO PIM (PRIMEIRA
INFANCIA MELHOR) - CRIANCA FELIZ

| Nome do Candidato:

CPF: | N° DE INSCRICAO:
RG: Telefone:
- I

Data de Nascimento:

E-mail:

Endereco:

Escolaridade:

E portador de necessidades especiais?
()Sim ( ) Nao

Em caso positivo, especificar qual necessidade especial & portador:

Necessita de auxilio para realizar a prova?
( )JProva com letra maior

( )Leitura auxiliar

( )Sala em piso térreo

{ ) QOutra:

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°09/2023 - CONTRATAGAO

TEMPORARIA DE VISITADORES DO PIM (PRIMEIRA INFANCIA MELHOR) —
CRIANCA FELIZ

Nome: " Namero de Inscrigao:

'RG: CPF:

' Endereco: “ Telefone:
A SER
PREENCHIDO

A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO
PELA
COMISSAO

N° | DESCRICAO DO TITULO CARGA PONTUACAD |

HORARIA VALIDADA

PELA
COMISSAQ

01

| 02

03

04

05

05

oy

08

09

10

Dbsewacéo:ﬁe o especo ndo for suficiente para a descricao de todos os Titulos,
imprima outra via deste Formulario para seguir os langamentos.
TOTAL

DATA:_ [ | ASSINATURA DO CANDIDATO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES:

VISITADOR DO PIM (PRIMEIRA INFANCIA MELHOR) — CRIANGA FELIZ
(Lei Municipal n°® 1.836, de 24 de outubro de 2023)

Art. 3°. Ao Visitador do PIM - Primeira Infancia Melhor / Crianga Feliz, compete:
Observar os protocolos de visitacao e fazer os devidos registros das informagdes
acerca das atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas domiciliares;

Identificar e discutir com ¢ supervisor as demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justica, saude ou
assisténcia social), visando sua efetivacao.

Atender a partir de metodologia do Programa Crianga Feliz:

- Gestantes, criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;

- Criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razao da aplicagao de
medida de protegao prevista no artigo 101 da Lei n® 8.609, de 13 de julho de 1990, e
suas familias;

- Apoiar a gestante e a familia na prepara¢ac para o nascimento da crianga,

- Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas:

- Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que
necessitem;

- Orientar aos pais questdes de higiene, alimentagdo, salde e educacédo para os

seus filhos terem um desenvolvimento adequado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO V

CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 09/2023

CONTRATACAQO TEMPORARIA DE VISITADORES DO PIM (PRIMEIRA INFANCIA

MELHOR) - CRIANCA FELIZ

Inscri¢des, conforme orientagdes deste Edital 01 a 10/11/2023
Homaologagao Preliminar das inscricées  113111/2023
Prazo para recurso referente as inscrigbes preliminares 14/11/2023
Homologacao final das inscrigbes 16/11/2023
Aplicacdo da Prova Objetiva ' 19/11/2023

' Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva 20/11/2023

Prazo para recurso referente ao gabarito da Prova 21/11/2023
Objetiva |

_F'ublic:ar;éu da Classificagéb Preliminar da Prova Objetiva | 2311/2023

Prazo para recurso referente a Classificagao Preliminar da | 24/11/2023

Prova Objetiva

Publicagdo da Classificagao Final da Prova Objetiva (apods | 27/11/2023

recurso)

Entrega de Titulos pelos aprovados para esta fase | 28/11/2023

Publicacdo da Classificacdo Preliminar apés a avaliacdo 30/11/2023

dos Titulos (resultado da prova objetiva + prova de titulos) |

Prazo para recurso apds resultado preliminar da avaliacao | 01/12/2023

dos Titulos (resultado da prova objetiva + prova de titulos)
Classificagao Final e Homologagao | 04/12/2023

OBSERVACOES:

- Os prazos previstos no cronograma deste edital poderdo sofrer alteraces de

acordo com o interesse da Administragdo Publica.
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