PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
Estado do Rio Grande do Sul

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS, no uso de suas atribuigées,
torna publico, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, visando a
contratacao de 01 (um) TECNICO EM ENFERMAGEM, por prazo determinado, para
desempenhas suas funcdes junto & Secretaria Municipal de Saude, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, bem como nos artigos 229 e seguintes da Lei n°® 962/2011.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e que pela urgéncia na contratagéao de profissional qualificado,

0 mesmo se dara de maneira mais célere.

1. DAS INSCRICOES

As inscricdes e entregas dos Titulos serdo efetuadas em tnico ato, de forma presencial,
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Herval, localizado na
Rua Pinto Bandeira, n° 671, Bairro Centro, em Herval/RS, no periodo de 11 a 18 de
maio de 2023, das 09 horas as 12 horas, e das 14 horas as 17 horas.

1.1 As Inscrigéo s&o gratuitas.

1.2 N&o seréo aceitas entregas de documentos fora de,pr_a_go.
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2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo de
Realizagdo e Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados no ambito do Poder
Executivo Municipal, composta por trés servidores designados através da Portaria n°
439/2022.

2.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica e da Lei Municipal n° 962/2011.

2.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.herval.rs.gov.br
2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.herval.rs.gov.br

3. CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

A Comissao Avaliadora observara os seguintes critérios e respectivas pontuacdes:

CRITERIO PESO

Tempo de experiéncia profissional | Até 01 ano = 01 ponto;

comprovada, no exercicio da fungao de De 1,1 a 03 anos = 03 pontos:

Técnico em Enfermagem.
De 3,1 a 05 anos = 05 pontos;

(Obs.: O tempo de experiéncia profissional sera

comprovado através de certiddo, declaragdo ou AanE ge 05 @nies = 0B
assinatura na Carteira de Trabalho e Previdéncia posae.

Social (CTPS) expedida pelo empregador) Sem limite maximo de
(Obs II.: Nos casos de apresentacdo de certidao pontuacao.

ou declaracéo, serad aceito apenas um documento

Ipor empregador, devendo nele constar todo o // ‘
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' periodo trabalhado, sem sobreposices.)

' Curso de atualizagido na area de Saude (a partir | Até 10h. —01 ponto:

do ano de 2017) De 11 a 20h. —02 pontos:

(Obs.: Certificado ou documento comprobatério de De 21 a 40h. — 03 pontos:

curso de atualizagdo que nao apresentar carga

5 ; . o - Acima de 40h. — 04 pontos.
horaria sera considerado a pontuagdo minima por

cada documento, ou seja, 01 (um) ponto.) Até o limite de 20 pontos.
4. REQUISITOS
|
Emprego Vagas Escolaridade elou outros | Carga Salario R$
requisitos exigidos para o | Horaria
Emprego na Contratagio Semanal

Ensino Médio Completo.
TECNICO EM 01 + CR | Certificado de Conclusdo do| 40 h. R$
ENFERMAGEM Curso de Técnico em 1.837,54*
Enfermagem. Comprovante
de inscrigdo no 6rgdo de
classe (COREN). Certidao de
Regularidade do COREN
atualizada.

CR: Cadastro de Reserva.

*Insalubridade: Acrescenta-se ao salario Adicional de Insalubridade.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no Item 1. DAS
INSCRICOES, apresentando os seguintes documentos:

S.1.1 Formulario para inscri¢do e entrega dos Titulos (Anexo ). OBS: O preenchimento
do formulario é de inteira responsabilidade do candidato e somente serio avaliados
os titulos mencionados no formulario:
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a. Copia de documento de identidade com foto, CPF, cépia da carteira de Registro no
Conselho de Classe (COREN) e Comprovante de Regularidade atualizado (COREN);

b. Titulos.

5.1.2 As copias da documentagdo exigida nas alineas “a” e “b” do Iltem 5.1.1 serdo
autenticadas no ato da inscri¢do pelo servidor designado para o recebimento, desde que
o candidato apresente os originais juntamente com as copias.

5.1.3 Apbs ser realizada a devida conferéncia da documentagdo, conforme descrito no
item 5.1.2, os documentos serdo acondicionados em envelope pardo, identificado com o
nome do candidato, envelope este que devera ser entregue lacrado pelo candidato.
5.1.3.1 Sao de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo e apresentacao de
envelope pardo para o empacotamento de sua documentagao.

5.1.3.2 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento dos documentos dentro do
envelope, bem como pelo respectivo lacre, no momento da inscrigao.

5.1.4 Apds a entrega do envelope, sera fornecido pelo Setor de Recursos Humanos

Protocolo de recebimento da inscrigéo.

6. DA ANALISE E AVALIAGAO DOS TiTULOS

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo Item 1, a Comissdo procedera a analise e avaliacao da
documentacéo e titulos exigidos, atribuindo a justa pontuacdo, conforme os critérios
estabelecidos no Item 3 deste edital.

6.2 No momento da avaliagdo, caso a Comissdo perceba a auséncia de cépia do
documento de identificagdo e dos comprovantes de habilitagdo profissional (Carteira
Profissional e Certidao atualizadas do COREN), nao serd homologada a inscrigio do
candidato, sendo este automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.3 A Comissdo nao reconhecera como validas declaragdes relativas a prestacao de
servicos profissionais emitidas por pessoas fisicas sem o reconhecimento de firma do
declarante.

6.4 Nao sergo aceitos certificados de realizagdo de cursos sem descricdo da data de

realizagao.

6.5 A Comissao n&o reconhecera como validos documentos ilegiveis rtificados cuja

verificacao de autenticidade e veracidade nao seja possivel de realizaca
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7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
PRELIMINARES

7.1 Apos a avaliagédo da Comissao sera publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal de Herval/RS e no site www.herval.rs.gov.br, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas e suas respectivas notas preliminares.

7.2 O candidato que n&o tiver a sua inscricdo e sua nota preliminar homologada podera
interpor recurso escrito perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentagdo das razOes que ampararem a sua irresignacdo. Os recursos serio
entregues no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Herval, no horario
das 09 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, na Rua Pinto Bandeira, n® 671,

Bairro Centro, em Herval/RS.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado, com a relagéo dos classificados

ao Prefeito Municipal para homologacgao, no prazo de até dois dias.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia
o candidato que:

9.2 Obtiver maior pontuagdo no quesito de “Tempo de Experiéncia Profissional
Comprovada no exercicio da fungéo de Técnico em Enfermagem”.

9.3 Permanecendo o empate, na sequéncia, o que apresentar idade mais avangada.

9.4 Ainda assim, permanecendo empate serd realizado sorteio publico entre os
candidatos, com divulgagéo de data e hora que iré ocorrer o sorteio, publicado no Mural

de Publicagbes do Municipio que fica localizado no corredor de entr da sede da

Prefeitura Municipal, e no site www.herval.rs.gov.br.
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10. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo chefe do executivo, sera convocado o nimero de candidatos autorizado,
respeitada a ordem classificatéria, para que no prazo de 05 (cinco) dias comprove o
atendimento das seguintes condigées:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de
1988;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino:

c) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme exigéncia legal;

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo;

f) Possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada

em exame medico admissional, antes da contratacao;

g) Apresentar comprovante de vacinagédo contra COVID-19, com as doses completas;

h) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) Ter idoneidade moral e social e nZo ter antecedentes criminais que o
incompatibilizem com o exercicio das suas atribuicées;

j)Copia do RG, CPF, Carteira de Trabalho (CTPS), PIS/PASEP, Certidao de
Nascimento ou Casamento;

k) Declaracdo firmada pelo candidato da nao existéncia de acumulo de cargos ou
empregos, excetuadas as hipoteses previstas na Constituicdo Federal, quando
devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a
atengao aos limites remuneratérios estipulados;

I) Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo do anexo (nico do
Decreto Municipal ne 258 de 05 de novembro de 2021
(http://www.herval.rs.gov.br/admin/assets/upload/legislacao/3138/decreto-258-2021-

declaracao-de-bens-e-rendas-848.pdf):

m) 01(uma) foto 3x4 recente;
n) Comprovante de Residéncia atualizado:
o) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco Banrisul.

&
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q) Cedula de Identidade Profissional (6rgao de classe - COREN);

r) Comprovante de Conta Corrente no Banco Banrisul.
10.2 A convocagédo do candidato classificado sera realizada por meio de contato
telefénico e/ou correio eletrénico (e-mail).
10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo sera convocado o proximo candidato respeitando-
se a ordem classificatoria.
10.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma Unica vez,
sua alocagao no final da lista de aprovados.
10.5 O contrato tera o prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser renovado
por igual periodo, a critério da administragao.
10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

111 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagcédo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Edital do resultado
final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos, telefones e correio eletrénico (e-mail).

11.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, a contar
da data de homologacao final assinada pelo Prefeito Municipal, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, conforme interesse da administragdo municipal.

11.4 E de inteira obrigagéo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos,
editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdo divulgados e publicados mediante afixacdo no Quadro Mural Oficial da Prefeitura
Municipal de Herval/RS e no site www.herval.rs.gov.br.

11.5 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera

haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conft

legislagao local.
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11.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.
11.7 Fazem parte do presente Edital:
Anexo | — Formulario para Inscricdo e Entrega de Titulos;
Anexo |l — Atribuicdes do Cargo Temporario de Técnico em Enfermagem;

Anexo Il — Cronograma de Agdes.

lldo Roberte-t@mos Ballaberry Sabrina Echeverria dgs Santos
Prefeito 1 ) Secretaria de Administragao
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ANEXO |
FORMULARIO PARA INSCRIGAO E ENTREGA DE TiTULOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

LNome do Candidato:

‘ CPF: N° DE INSCRICAO:

‘ e-mail: Telefone:

| Endereco:

| A SER PREENCHIDO
A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO Bl

o | A i PONTUACAO A
N DESCRICAO DO TITULO ATRIBLLJJ?E?A PEiG PONTUACAO
CANDIDATO

01 |

02

03

04

07

08

09

10

Observacgao:Se faltar espaco para descrever os Titulos, use outro formulario.
| TOTAL

Data: / /

Assinatura do Candidato:

PONTUAGCAO ATRIBUIDA PELA COMISSAO:
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES:

TECNICO EM ENFERMAGEM
(Lei Municipal n° 966 de 09 de setembro de 2011)

Descricao Sintética: Realizar atividades na area de enfermagem.

Descricao Analitica: Realizar todos os procedimentos de enfermagem; Coletar material
para os exames anatomo-patolégicos, citopatolégicos e afins; Coordenar e executar os
trabalhos relativos & aplicacao de vacinas, bem como participar e estimular as campanhas
de vacinagdes; Providenciar a esterilizacdo de materiais e desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e tratamento de pacientes: Participar e estimular programas
de prevencéo de doengas, Realizar outras tarefas correlatas. (Redacgédo dada pela Lei n°
1408/2018)
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ANEXO il
CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Inscrigdes, conforme orientagdes deste Edital 11 A 18/05/2023

‘ Publicagao Preliminar das Inscricdes e da Classificagdo | 22/05/2023

Prazo para recurso referente as Inscrigbes e |23/05/2023
' Classificagao Preliminar

‘ Classificagcao Final e Homologacao 25/05/2023

OBSERVAGOES:

- Os prazos previstos no cronograma deste edital poderdo sofrer alteragdes de acordo

com o interesse da Administragao Publica.



