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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO DE 05
(CINCO) OFICINEIROS

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS, no uso de suas atribuicoes,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Titulos visando a
contratagcdo de 05 (cinco) OFICINEIROS, por prazo determinado, para desempenhar
suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Projeto “Casa das
Oficinas”, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com
fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica e autorizado pela Lei Municipal n°

1.663/2021. O certame sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS INSCRICOES:

As inscrigoes e entrega dos Titulos serao efetuadas em tnico ato, de forma presencial
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no periodo de 03 a 14 de janeiro de
2022, no horario das 08:30 as 11:30 h. e das 14:30 as 16:30 h., na Rua Luiz Osério
D’Avila, N° 240, Herval/RS.

1.1 As Inscrigdo sao gratuitas.

1.2 Nao seréo aceitas entregas de documentos fora de prazo.

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

21 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao

composta por trés servidores designados através de Portaria.
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2.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados,

sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao

da Republica.
23 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado

integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.herval.rs.gov.br

2.4 Os demais atos e decises inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado

serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.herval.rs.gov.br

3. REQUISITOS

| VAGAS FUNGAO CARGA | ESCOLARIDADE ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMEN- |
HORARIA | E EXPERIENCIA TOS
2 SEMANAL ‘
PROFISSIONAL ENSINO MEDIO | Ensinar teoria musical e instrumental ‘
PARA OFICINAS COMPLETO; dos instrumentos musicais, apresentar
01 +CR |DE GUITARRA, 20 h. Experiéncia de no|os instrumentos e seu manuseio, | R$ 1.200,00 |
! CONTRA BAIXO, minimo 01 ano na |ensaiar alunos no uso instrumental, |
‘ CAVAQUINHO, area devidamente | orientar oficinas praticas de canto e voz ‘
‘ VIOLAO, comprovada visando a consolidac@o de habilidades ‘
BATERIA, artisticas relacionadas a canto e voz,
PERCUSSAO E criar e realizar apresentagoes, registrar
CANTO. a frequéncia dos alunos;participar da
organizagédo de eventos e atividades
‘ artisticas e culturais promovidas pelo
\ municipio; Realizar  atividades
| correlatas. 1
PROFISSIONAL ENSINO MEDIO | Realizar oficinas de desenho, historias
PARA OFICINAS COMPLETO; em quadrinhos, charges para criangas | '
'01+CR |DE DESENHO, 20h Experiéncia de no |e adolescentes municipais, | R$ 1.200,00
' HISTORIA EM minimo 01 ano na | desenvolvendo a coordenagao motora;
QUADRINHOS, area devidamente | explorando a imaginagdo; promover
‘ CHARGES comprovada. nas criangas o gosto pela arte de
desenhar; registrar a frequéncia dos
| alunos: acompanhar o desenvolvimento |
das atividades ministradas, participar
das reunides de plangjamentos;
participar da organizag&o de eventos &
atividades  artisticas e  culturais
promovidas pelo municipio; Realizar
outras atividades correlatas )
PROFISSIONAL ENSINO MEDIO |Realizar oficinas de danga para
PARA OFICINAS COMPLETO; criancas nas modalidades, danga do
01+CR |DE DANCA - 20h. Experiéncia de | ventre, danca de salBo, danga livre e | R$ 1.200,00 |
o
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INFANTIL; minimo 01 ano na |danga criagdo, ensinando a pratica e
DANCA area devidamente |filosofia da danga; promover nas
CRIAGCAO; comprovada. criangas o gosto pela atividade fisica;
DANCA DO registrar a freqUéncia dos alunos;
VENTRE, acompanhar o desenvolvimento das
DANCA DE atividades ministradas, participar das
SALAO E reunides de planejamentos; participar
DANCA LIVRE da organizagao de eventos e atividades
artisticas e culturais promaovidas pelo
municipio;, Realizar outras atividades
correlatas,
PROFISSIONAL ENSINO MEDIO |Realizar oficinas de cultura gaucha,
PARA OFICINAS COMPLETO; folclore e danga livre para adultos e
01+CR |DE DANCA, 20 h. Experiéncia de | idosos, possibilitando o| R$ 1.200,00
TRADICAO minimo 01 ano na | desenvolvimento da expressao
GAUCHA, area devidamente |corporal, o conhecimento teérico da
FOLCLORE E comprovada, cultura gauchesca, folclore e danga
DANCA LIVRE livre, ensaiar e preparar o corpo, a
coordenagdo de movimentos e
coreografias relacionadas & cultura
| gaucha com os alunos; registrar a .
: frequéncia dos alunos; realizar ‘
montagem de apresentagdes sobre \
. cultura; participar da organizagdo de \
eventos e atividades artisticas e ‘
culturais promovidas pelo municipio, |
Realizar outras atividades correlatas.
PROFISSIONAL ENSINO MEDIO | Realizar oficinas de HIP HOP para
PARA OFICINAS COMPLETO; criangas e adolescentes, possibilitando
01 +CR | DE HIP HOP 20 h. Experiéncia de |o desenvolvimento da expresséo|R$ 1.200,00
minimo 01 ano na | corporal, a criatividade, o conhecimento
area devidamente |tedrico da cultura Hip Hop; Ensaiar e

comprovada.

preparar o corpo, a coordenagao de
movimentos e criatividade para letras e
melodias relacionadas ao Hip Hop,
Realizar montagem de apresentacdes
sobre cultura; participar da organizagéo
de eventos e atividades artisticas e
culturais promovidas pelo municipio;
Realizar outras atividades correlatas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no Item 1.

DAS INSCRICOES, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Formulario para inscrigdo e entrega dos Titulos (Anexo |). O preenchimento do

formulario & de inteira responsabilidade do candidato.

4.1.2 Copia de documento de identidade com foto e CPF.
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4.1.3 Titulos.
4.1.4. Copia simples do diplomalcertificado/histérico listado como requisito para
iNngresso.
4.2 As copias dos Titulos serdo autenticadas no ato da inscricao pelo servidor
designado para o recebimento, desde que 0 candidato apresente os originais

juntamente com as copias.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo ITEM 1, seré publicado no painel de publicagoes
oficiais da Prefeitura Municipal de Herval/RS e no site www.herval.rs.gov.br, no prazo
de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricoes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigoes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comiss&o, no prazo de um dia, mediante a apresentacgao das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissé&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes
homologadas.

5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de um dia, apods a
decisédo dos recursos.

52.3 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estarao

automaticamente aptos a analise dos titulos entregues.

6. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

A Comissao Avaliadora observara os seguintes critérios e respectivas pontuagoes:
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CRITERIO

CARGA HORARIA

PESO

-Apresentagdes em eventos de danga,
projetos sociais e ou escolares e ou
populares.

-Participagdo em eventos educacionais,
artisticos e culturais com documento
comprobatoério.

-Trabalhos de produgéo artistica, edicdo de
revista em quadrinhos, participagéo, oficinas,
instrutor em projetos sociais e ou escolares e
ou populares.

-Trabalhos coreograficos, workshop, oficinas,
cursos apresentacdes em eventos de danga,
projetos sociais e ou escolares e ou
populares.

-Instrutor de invernadas artisticas,
participagdo de cursos, oficinas e workshops
de tradigao gaucha.

-Participagdo em eventos do MTG -
Movimento Tradicionalista Galcho, projetos
escolares e ou sociais e ou populares.
-Comprovante de Organizagdao de Eventos
com Dangas Urbanas, na modalidade Hip
Hop.

SEM CARGA
HORARIA OU
CARGA HORARIA
INFERIOR A 20
HORAS

1 ponto por titulo

CARGA HORARIA
SUPERIOR A 20
HORAS

2 pontos por
titulo

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS TiTULOS
7.1 No prazo de até dois dias, a Comissao devera apresentar a divulgagéo do resultado

da analise dos titulos:

8. RECURSOS

8.1 Da inscricao e classificagdo preliminar é cabivel recurso enderegado a Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do

pedido e deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no

horario das 08:30 as 11:30 h. e das 14:30 as 16:30 h., na Rua Luiz Osério D'Avila,

B

N® 240, Herval/RS.
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8.1.2 Havendo a reconsideragao da decisao pela Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos, tera
preferéncia o candidato que:

9.2 Apresentar maior quantidade de titulos com a maxima pontuagao (maior quantidade
com 2 pontos cada).

9.3 Ainda assim, permanecendo empate sera realizado sorteio publico entre os
candidatos, com divulgagéo de data e hora que iré ocorrer o sorteio, publicado no Mural
de Publicagbes do Municipio que fica localizado no corredor de entrada da sede da

Prefeitura Municipal, e no site www.herval.rs.gov.br

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado, com a relagac dos
classificados ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de até dois dias.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificaga@o geral dos

candidatos aprovados.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 A condicdo primaria para a contratacao sera a observancia dos protocolos de
distanciamento controlado, em fungdo da pandemia de Covid-19, onde sera analisado
quanto a viabilidade de execugao das atividades propostas.

11.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e havendo

viabilidade. conforme descrito no item 11.1, e autorizada a contratagao pelo prefeito

municipal, serd convocado o primeiro candidato melhor colocado da fungao
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que no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma (nica vez, a critério da Administragao,
comprove o atendimento das seguintes condigcoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal:

b) Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexomasculino;

c) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme exigéncia legal:

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo;

f) Comprovagao da experiéncia (requisitos exigidos no item 3):

g) Possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada

em exame medico admissional, antes da contratacao;

h) Apresentar comprovante de vacinagdo contra COVID-19, com as doses

completas;

i) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) Ter idoneidade moral e social e nao ter antecedentes criminais que o
incompatibilize com a carreira;

k) Copia do RG, CPF, Carteira de Trabalho (CTPS), PIS/PASEP, Certidao de
Nascimento ou Casamento;

I) Declaragao firmada pelo candidato da nao existéncia de acimulo de cargos ou
empregos, excetuadas as hipoteses previstas na Constituicdo Federal quando
devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a
atengao aos limites remuneratérios estipulados;

m)  Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

n) 01(uma) foto 3x4 recente,

o) Comprovante de Residéncia atualizado;

p) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

q) Comprovante de Conta Corrente no Banco Banrisul.

11.3 A convocagédo do candidato classificado sera realizada por meio de contato

telefénico e correio eletrénico (e-mail).
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11.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao atendimento
das condicbes exigidas para a contratagdo sera convocado o proximo candidato
respeitando-se a ordem classificatoria.
11.5 O candidato que nao tiver interesse na contratagéo podera reguerer, uma unica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.
11.6 O contrato tera o prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.
11.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, 0s

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagac ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do Edital do resultado
final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, telefones e correio eletrénico (e-mail).

12.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de homologagao final assinada pelo Prefeito Municipal, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo, conforme interesse da administragao municipal.

12.4 E de inteira obrigagéo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais
serao divulgados e publicados mediante afixagdo no Quadro Mural Oficial da Prefeitura
Municipal de Herval/RS e no site www.herval.rs.gov.br

12.5 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequagado das condigoes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

12.6 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

12.7 Fazem parte do presente Edict%

~
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Anexo | — Formulario para Inscrigéo e Entrega de Titulos;

Anexo Il — Cronograma de Agées.

Gabinete do Prefei?o, Herval/RS, 28 de dezembro de 2021.

i

lldo Roberto Lemos Sallaberry Eberson da Rosa Madruga
dirgfﬁifé Secretario de Administragao
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ANEXO |
FORMULARIO PARA INSCRIGAO E ENTREGA DE TITULOS: OFICINEIROS

Nome do Candidato:

CPF: N° DE INSCRICAOQ:
e-mail: Telefone:
Endereco:

Funcgao (cargo):

A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

A SER PREENCHIDO

PELA COMISSAO

PONTUAGAO
N° | DESCRICAO DO TITULO ATRIBUIE(};A L

CANDIDATO

PONTUACAO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Observagéao: Se faltar espago para descrever os Titulos, use outro formulario.
TOTAL

Data: / /

Assinatura do Candidato: b

%
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO CARGO: OFICINEIROS.

Inscricdes, conforme orientagdes deste Edital 03 a 14/01/2022
Publicagao Preliminar das Inscrigdes Homologadas 17/101/2022
Prazo para recurso referente as Inscrigdes 19/01/2022
Publicacao Final das Inscrigbes Homologadas (pos- 21/01/2022
recursos)
Publicagao Preliminar da Classificagao 24/01/2022
Prazo para recurso referente a Classificagao Preliminar 25/01/2022

‘f Classificagao Final e Homologagao SRRIEEDES

OBSERVACOES:
- Os prazos previstos no cronograma deste edital poderao sofrer alteragées de acordo

com o interesse da Administragao Publica. |
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