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PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL ebersonla Kosa Madruga
Estado do Rio Grande do Sul ecretdrio Mun. de Administragao

Matricula: 1769-8
Portaria n® 231/21

PROCESSO SELETIVO N° 13/2021
EDITAL N° 01/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE 05
(CINCO) VISITADORES DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA MELHOR (PIM)-
CRIANCA FELIZ

O MUNICIPIO DE HERVAL/RS, representado por seu Prefeito, Sr. ILDO ROBERTO
LEMOS SALLABERRY, através da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, no uso de suas atribuigées legais, nos termos do
Art. 37 da Constituigdo Federal e Lei Municipal n° 1.644/2021, TORNA PUBLICO,
que realizara Processo Seletivo através de prova escrita e avaliagao de titulos, para
contratagao de Visitadores do PIM (Primeira Infancia Melhor)-Crianga Feliz.

Este Processo Seletivo sera executado por intermédio da Comissdo composta por

trés servidores designados através da Portaria n® 436/2021.

1. DA FUNGCAO E DAS VAGAS

Fungao Numero de | Vencimento | Carga Horaria Pré-Requisito
Vagas Semanal
Visitador do - Formado no curso
PIM  (Primeira 05 R$ 1.200,00 40 h. Normal/Magistério,
Infancia ou
Melhor)- - Ensino Superior
Crianga Feliz Completo em cursos

ligados as areas da

Educagao, Saude ou
: Assisténcia Social.
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2. DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscricoes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, Rua Luiz Osério D'Avila, n° 240, Centro, Herval/lRS, no periodo
de 18 a 27/10/2021, no horario das 09:00 as 11:30 h. e das 13:30 as 16:00 h. O
formulario de inscricao consta no Anexo |l deste Edital.

2.2 Nao serao permitidas inscrigdes via postal, internet, condicional ou fora do prazo
estabelecido. Serd permitida inscricao por procuracdo, devendo a mesma ficar
anexada ao formulario.

2.3 O candidato devera ler todo o Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao.

2.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas
iInformago6es prestadas na ficha de inscrigao.

3. DAS ETAPAS

3.1 O Processo Seletivo sera composto por duas etapas:

3.11 Prova objetiva com questdes de mulltipla escolha, de carater
eliminatério/classificatério. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem
um minimo de 50% de acertos do total de questées da prova.

3.1.2 Os aprovados na prova objetiva estardo aptos para fazer a entrega de titulos,
em carater classificatorio, sendo esta a ultima etapa.

3.2 Os Editais de todas as fases do processo, bem como as decisdes, serdo
publicados no painel de publicagées oficiais da prefeitura e em meio eletrénico,

através do site www.herval.rs.gov.br

4. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 Sera aplicada a prova escrita de carater eliminatério/classificatério na data de
07/11/2021, em horario e local a serem divulgados no edital de homologacao das

ipla escolha, com 5 (cinco)
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alternativas, com apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo que cada questao tem o
valor de 3,0 pontos, perfazendo uma pontuagao total de 90 pontos.

4.2 Para obter aprovagao na prova objetiva, o candidato devera obter uma
pontuacgao de 50% ou mais da pontuacao total, ou seja, 45 pontos ou mais.

4.3 Os conteidos e numero de questées por disciplina estao contidos no Anexo |
deste Edital.

4.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto e
caneta esferografica azul ou preta. Sera permitido o uso de lapis e borracha.

4.5 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da entrada na
sala de realizagao da prova, sera excluido do certame.

4.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

4.7 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais removerao o
lacre do envelope, a vista de todos os presentes.

4.8 Distribuidas as provas, os candidatos conferirdo a presenga das trinta questoes
e entao sera dado o prazo de 04 (quatro) horas para a conclusdo da prova objetiva,
incluindo-se neste prazo o preenchimento do cartao resposta.

4.9 O cartao resposta devera ser preenchido pelo candidato mediante a utilizagao de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando apenas uma alternativa em cada
questao, de forma clara e nao esquecendo de assinar o mesmo no local indicado.
4.10 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questoes
que forem respondidas a lapis.

411 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou b/vrées.
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4.12 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados

os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da
Comissao ou de um fiscal.

4.13 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes da prova, desde que
tenha permanecido por pelo menos uma hora no recinto da prova.

4.14 Sera retirado do local da prova e desclassificado do Processo Seletivo, o
candidato que:

4.14.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos:
4.14.2 Durante a realizagao da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou
Impressos;

4.14.3 Durante a realizagcdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, reldégios, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

4.15 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 4.14.1, 4.14.2, 4.14.3, sera
lavrado “auto de apreensao de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o
fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da
Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

4.16 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas, que poderao ser os demais fiscais de prova.

4.17 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

4.18 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdao objeto de
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5.1 Apbés a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovagao e que
desejarem participar da Prova de Titulos deverdo entregar os mesmos. A entrega
sera dos Titulos e o Formulario de Titulos devidamente preenchido pelo candidato,
conforme o modelo do Anexo |ll deste Edital, impreterivelmente, no periodo, na
forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocagao para a Prova de
Titulos, a ser divulgado conforme o cronograma. Nao serdo recebidos Titulos em
outra ocasiao.

5.2 Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de
entregar a documentagéo necessaria nao sera eliminado do certame, somente nao
tera somado os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3 Os Titulos deverao ser apresentados em originais e copias, onde o funcionario
responsavel pelo recebimento fara a conferéncia e a autenticagdo das copias
mediante a verificagdo e aprovagao, comparando-os com os originais, apos esta
fase, o funcionario devolvera as vias originais ao candidato para que ele guarde. Em
posse das coOpias autenticadas, o candidato devera juntar as mesmas com O
Formulario de Titulos (Anexo Ill) devidamente preenchido pelo candidato e colocar
em um envelope devidamente identificado com o nome, nimero de inscrigao e o
cargo que esta concorrendo, e posteriormente deve lacra-lo e entregar ao
funcionario responsavel pelo recebimento dos Titulos.

5.4 O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovagao
de todos os documentos necessarios séo de inteira responsabilidade do candidato.
5.5 Para efeito de pontuagdo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos devera
estar autenticada conforme previsto no item 5.3., ou com autenticagdo em
tabelionato.

5.5.1 Em caso de documentos gerados por via eletronica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser
verificado.

5.6 Caso o documento ndo atenda aos requisitos elencados, ou permanecendo
duvida para a Comissdo em relagao a autenticidade, ou, ajida, ndo sendo possivel a

comprovagao da autenticidade, o Titulo néo sera valoradp.

\
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5.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos
Titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes, assegurados ampla defesa
e contraditério.

5.8 Grade de Pontuagao dos Titulos:

CATEGORIA PONTUAGCAO FORMA DE APRESENTAGAO
POR TiTULO
Para comprovagao de conclus&o de curso de
Pés-graduacgao — Mestrado ou Pos-Graduagao stricto sensu em nivel de
Doutorado 5,0 Mestrado ou Doutorado, sera aceita a copia

do diploma, expedido e registrado por
Instituicgo reconhecida pelo MEC.

Para comprovagéo de conclus&o de curso de
Pos-Graduacao lato sensu em nivel de
Especializacao, com carga horaria minima
Pés-Graduacgao - Especializagao 3,0 de 360 horas, sera aceita a copia do
certificado, expedido e registrado por
Instituicdo recanhecida pelo MEC.

Cursos de atualizagao nas areas Até o limite De20a40h.=0,3

de EDUCAGAO, SAUDE e de 3
ASSISTENCIA SOCIAL, nos De41a80h.=05
ultimos 5 anos. 2,0

81 h. ou mais- 1,0
Até o limite de 2,0 pontos.

Pontuagao maxima: 10,0 pontos

|. O candidato podera apresentar mais de um Titulo. Entretanto, a pontuagdo n&o podera ultrapassar
a pontuagao maxima para a Prova de Titulos.

5.9 A Prova de Titulos, tera sua nota somada & nota obtida na Prova Objetiva, para
composigcado da NOTA FINAL.

6. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de até trés dias Uteis apds divulgacdo do gabarito e/ou do recurso do
mesmo, a Comissao devera proceder a corregdo das provas objetivas.

6.2 A corregao se dara mediante comparagéao do gabarito padrdao com as respostas
assinaladas pelos candidatos no cartdo de respostas.

6.3 Encerrada a correcéo de todas as provas seréo registradas as notas auferidas.

_——
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6.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento da pontuagao aferida na prova objetiva, sendo os demais excluidos do
certame.

6.5 Ultimada a corregéo sera publicado o resultado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site do Municipio www.herval.rs.gov.br, abrindo-se o
prazo de 01 (um) dia para os candidatos apresentarem recursos ao gabarito com a

devida fundamentagéo, nos termos estabelecidos neste edital.
7. RECURSOS

7.1 Do gabarito da prova objetiva, da classificagdo dos candidatos na prova objetiva
e de titulos, & cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma uUnica vez para cada
caso, no prazo comum de um dia, sendo, portanto o dia seguinte a divulgagao dos
mesmos.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razées do
pedido recursal.

7.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.
8. DA NOTA FINAL

8.1 A nota geral do candidato no certame sera obtida a partir da seguinte pontuagao:
NOTA DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA PROVA DE TITULOS

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois

ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
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9.2 Ainda assim, permanecendo o empate sera utilizado o critério avaliando o titulo
com maior pontuacao (um titulo apenas. O que tiver maior pontuagao conforme os
criterios do item 5.8).

9.3 Apos a aplicagao dos criterios acima e, ainda assim, permanecendo o empate,
sera utilizado o critério de candidato que tiver idade mais avangada.

9.4 Por ultimo, se ainda houverem candidatos empatados, sera realizado sorteio

publico para definir o desempate.
10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo, com a relagao dos
classificados ao Prefeito Municipal para a homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado o Edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados.

10.3 Este Processo Seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Poder Executivo de Herval/RS, conforme previsto na
Lei Municipal n°® 1.644/2021.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo chefe do executivo, serao convocados os 05 (cinco) primeiros
candidatos melhores classificados, para que no prazo de 2 (dois) dias comprovem o
atendimento das seguintes condigbes para ingresso no servigo publico a serem
apresentados quando da contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal

de 1988;

b) Estar em dia com as obrigagoes militares, se do sexomasculino;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

—
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e) Ter a escolaridade exigida para o cargo,

f) Possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo,

comprovada em exame medico admissional, antes da contratagao;

g) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

h) Ter idoneidade moral e social e nac ter antecedentes criminais que o
incompatibilize com a carreira;

i) Copia do RG, CPF, Carteira de Trabalho (CTPS), PIS/PASEP, Certidao de
Nascimento ou Casamento;

i) Declaragao firmada pelo candidato da nao existéncia de acumulo de cargos ou
empregos, excetuadas as hipoteses previstas na Constituicdo Federal quando
devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a
atencao aos limites remuneratérios estipulados;

k) Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

I) 01(uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos;

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Banrisul.

11.2 A convocacado do candidato classificado sera realizada por meio de contato
telefénico e/ou correio eletrénico (e-mail).

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o né&o
atendimento das condi¢bes exigidas para a contratagao sera convocado o proximo
candidato respeitando-se a ordem classificatoria.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O contrato tera o prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por igual periodo, conforme interesse do executivo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo

ados, observada a ordem
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12. DOS ANEXOS

12.1 Sao partes integrantes do presente Edital, os seguintes anexos:
ANEXO | — Conteudos programaticos;

ANEXO Il — Formulario de Inscricao de Processo Seletivo;

ANEXO Ill — Formulario para a entrega de Titulos;

ANEXO IV - Cronograma de agoes previstas no Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito, Herval/RS, 18 de outubro de 2021.

~
z \( .
Eberson da Rosa Madruga

Secretario de Administragao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
Cargo: VISITADOR DO PIM (Primeira Infancia Melhor)-Crianca Feliz.

Conteldos da Prova de Conhecimentos Especificos*:
15 Questdes valendo 3,0 (trés) pontos cada.

- Lei Estadual n® 12.544, de 03 de julho de 2006 — Institui o Programa Infancia
Melhor — PIM e da outras providéncias:

- Lei Estadual n.° 14.594, de 28 de agosto de 2014 — Introduz modificagdes no
Programa Primeira Infancia Melhor - PIM - e da outras providéncias;

- Lei Federal N° 8.069, de 13 de Julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.

- Constituicao Federal de 1988, atualizada.

" Toda a legislagéo citada devera ser considerada com suas atualizagées até a data

da publicagao deste Edital.

Conteldos da Prova de Lingua Portuguesa:

15 Questoées valendo 3,0 (trés) pontos cada.

- Interpretagao de Texto.
- Gramatica.

v
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA VISITADOR DO

PIM-CRIANCA FELIZ

INSCRICAO N°

NOME COMPLETO EM LETRA LEGIVEL:

ENDEREGO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS?

QUAL?

NECESSITA DE AUXILIO PARA FAZER A PROVA?
() PROVA COM LETRA MAIOR

() LEITURA AUXILIAR

( ) SALA EM PISO TERREO

( JOUTRA.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO Il

FORMULARIO DE TiTULOS — CARGO: VISITADOR DO PIM-CRIANGA FELIZ

NOME:
N° DA INSCRIGAO: N° DA IDENTIDADE
A SER
A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO PREENCHIDO
PELA COMISSAO
DESCRICAO DO TITULO PONTUACAO PONTUACAO
Ne ATRIBUIDA PELO | VALIDADA PELA
CANDIDATO COMISSAO
01
02
03
04
05

Observacao: Se o espago nao for suficiente para a descri¢ao de todos os titulos,
imprima outra via deste formulario para seguir os langamentos.

TOTAL

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE AGOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE

VISITADOR DO PIM-CRIANCA FELIZ:

Inscrigdes, conforme orientagdes deste Edital: 18 a 27/10/2021
Homologag&o Preliminar das Inscricbes e prazo para recurso 28/10/2021
referente & Homologagaa Preliminar das Inscrigbes

Homologagao Final das Inscrigbes 01/11/2021
Aplicacdo da Prova Objetiva 07/11/2021
Divulgag&o do Gabarito da Prova Objetiva 08/11/2021
Prazo para recurso referente ao Gabarito da Prova Objetiva 09/11/2021
Publicagao da Classificag&o Preliminar da Prova Objetiva 15/11/2021
Prqzq para recurso referente a Classificagdo Preliminar da Prova 16/11/2021
Objetiva

Publicagio da Classificagéo Final da Prova Objetiva (apos recurso) 18/11/2021
Entrega de Titulos pelos aprovados para esta fase 19 a 23/11/2021
Publicag&o da Classificagéo Preliminar apds a avaliagao dos 25/11/2021
Titulos (resultado da prova objetiva + prova de titulos)

Prazo para recurso apos resultado preliminar da avaliagao dos 26/11/2021
Titulos (resultado da prova objetiva + prova de titulos)

Classificacdo Final e Homologacao 30/11/2021

OBSERVAGOES:

Os prazos previstos no cronograma deste Edital poderao sofrer alteragdes de acordo com o interesse

da Administragéo Publica.
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